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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDUCAGAO
EDITAL N2 02/2026

O Prefeito do Municipio de Candeal, Estado da Bahia, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes
e com vistas ao atendimento de necessidade do servigo de docéncia em carater tempordrio e excepcional, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto na Portaria 636 publicada no D.O.M
no dia 24/02/2026, no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n2 70/2005 consoante as normas contidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo de Sele¢do de Pessoas,
conforme Portaria n2 637, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 24 de fevereiro de 2026, obedecidas as normas deste
Edital;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular e analise de titulos, de carater
eliminatodrio e classificatério, aplicada para todas as fungdes temporarias;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da sua Homologagao,
podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, por ato expresso
da Prefeitura Municipal de Candeal;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo inicial pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, com possibilidade
de renovagéo, limitado ao maximo de 36 meses, considerando as condicionalidades postas no contrato;

1.5 Ndo poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram Contrato realizado por Processo Seletivo Simplificado - REDA com
o Poder Executivo do Municipio de Candeal nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

1.6 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no item 9.1 deste Edital;

1.7 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado, sera executado pela Comissdo Coordenadora de Selegdo de Pessoas,
instituida e designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 637, de 24 de fevereiro de 2026, sendo responsavel pela
elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscrigdo, Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, recebimento
dos recursos, andlise, julgamento e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios;

1.8 A selegdo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo para a fungdo temporaria de Professor da Educagao Infantil

ao Ensino Fundamental na modalidade Regular, ndo se aplicando a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme descrigdo e
quantitativos indicados na tabela abaixo:

CODIGO DO FUNGAO TEMPORARIA AMPLA TIPO DE NVEL/FORMAGAO | VAGAS RESERVADAS TOTAL DE
CARGO/ CONCORRENCIA PARA PESSOAS COM VAGAS
DEFICIENCIA?

Professor da Educagdo
01 Infantil ao 52 ano do Ensino 13 Licenciatura 1* 14
Fundamental Regular.

02 Professor de Educag3o Fisica 1 Licenciatura - 1
03 Professor de Histdria 1 Licenciatura - 1
04 i 1 Licenciat - 1
Professor de Geografia icenciatura
05 Professor de Biologia 1 Licenciatura -- 1
3 Pés-Graduagdo e/ou 1* 4
06 Professor de AEE Especializagdo

1 (*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragBes posteriores.
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3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERAGCAO

3.1. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR - CODIGO DO CARGO 01

3.1.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Pedagogia, - expedido por Instituicdo
de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — CODIGO DO CARGO - CODIGO DO CARGO 02

3.2.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Educagdo Fisica, ou Licenciatura plena
em Educagdo Corporal, ou ainda, diploma de habilitagdo — em campos conexos a cultura corporal/exercicio fisico em
escolas e, também, ao ensino da educagao fisica — oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituigdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.3 PROFESSOR DE HISTORIA — CODIGO DO CARGO 03

3.3.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Histdria, ou Licenciatura plena em
Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas Tecnologias ou diploma
de habilitagdo especifica em Histdria, oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.4 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — CODIGO DO CARGO 04

3.4.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Geografia, ou Licenciatura plena em
Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas Tecnologias ou diploma
de habilitagdo especifica em Geografia, oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Institui¢do de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.4.2. PROFESSOR DE BIOLOGIA — CODIGO DO CARGO 05

3.4.3. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura
plena em Ciéncias da Natureza, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias ou diploma
de habilitagdo especifica em Biologia, oriundo de curso de Licenciatura, expedido por InstituicGo de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.4.4. PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) — CODIGO DO CARGO 06

3.4.5. Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em qualquer drea de conhecimento, com Poés-
Graduagdo e/ou Especializagdo em uma das dreas; Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogia Clinica ou
Institucional, Neuropsicopedagogia ou Educagdo Especial e Inclusiva - expedidos por Institui¢do de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.4.6. DAS ATRIBUICOES E REMUNERACOES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, CODIGOS 01,02,03,04,05 E 06

3.4.7. ATRIBUICOES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR: Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo e da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir e
fazer cumprir todo a politica nacional, estadual e municipal da educagdo inclusiva e para atendimento educacional
especializado; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, inclusive mediada por recursos tecnoldgicos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; exercer outras atribuigdes correlatas e afins ao cargo. Exclusivamente
para o cargo de Professor de AEE (cddigo 06), por interesse da administragdo, poderdo também, ser lotados nas salas de
recursos multifuncionais ou Centro de Atendimento Especializado (CAPE), em interagdo com os alunos matriculados nas
escolas do municipio.

3.4.8. REMUNERAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, CODIGOS 01,02,03,04,05, E 06: Para a Fungdo Tempordria do
CARGO DE PROFESSOR; a remuneragéo é constituida pelo vencimento bdsico no valor de RS 2.565,32 (dois mil quinhentos
e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos) com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 horas-
aulas/horas-relogios de interagcdo com o educando e 4 (quatro) horas de efetiva atividade complementar.
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4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS
4.1. S3o requisitos e condi¢des para contratagdo nas fungbes temporarias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da convocagdo;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des das fungdes temporarias;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certides
Negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) N&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenag3o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

e Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

e Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia;

e Contra o meio ambiente e a saude publica;

e Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungdo publica;

. De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

. De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

e De redugdo a condigdo analoga a de escravo;

e Contraa vida e a dignidade sexual; e

e Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

i) N&o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio;

j)  N&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

k)  N&o ter tido contrato por processo seletivo - REDA anterior com o Poder Executivo do Municipio nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem o presente Processo Seletivo Simplificado.

1) Ando apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdo da fungdo temporaria
importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. INSCRICOES

a) Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados deste Processo
Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

b) Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014;

c) Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais;

d) Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

e) E deinteira responsabilidade do candidato (a) inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado;

f)  Asinscrigdes terdo inicio no dia 02 de margo de 2026, as 09:00h e serdo finalizadas as 17:00 do 10 de margo de 2026,
e serdo realizadas presencialmente através do Formulario Fisico de Inscrigdo (anexo VI) que também serd
disponibilizado na sede da secretaria municipal de educagdo, localizada na rua Jodo Paulo, Bairro centro, s/n Candeal-
BA conforme modelo anexo a este edital (o nimero da inscrigdo serd o nimero do CPF do préprio candidato);

g) O candidato (a), ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco;

h) O candidato (a) devera ler as instrugdes, preencher o Formulario Fisico de Inscrigdo (anexo VI) de forma completa e
correta;

i) Ao inscrever-se, o candidato (a) deverd optar no Formulario Fisico de Inscricdo (anexo VI) o cédigo do cargo
correspondente a fungdo temporaria para qual pretende concorrer conforme anexo |;

j)  Ainscrigdo somente sera confirmada se o candidato (a) preencher de forma completa, correta, além de assinalar todos
os campos disponiveis no Formulario Fisico de Inscrigdo;
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k) As informagdes prestadas no Formuldrio Fisico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato (a),
reservando-se a Comissdo de Selegdo de Pessoas o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo
preencher esse documento fisico e oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

1) O candidato somente terd a sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no Edital
devendo manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do;

m) A Prefeitura Municipal de Candeal, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo em discordancia as exigéncias
constantes no presente Edital;

n) Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

o) Apenas o candidato (a) titular podera realizar a sua inscrigdo presencialmente, bem como a entrega dos documentos
necessarios, ndo sendo permitida a inscri¢gdo ou entrega de documentos por terceiros;

p) O candidato (a) s6 podera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

q) O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, terd a (s) primeira (s) cancelada (s),
sendo considerada validada a ultima inscrigdo. Nao sendo possivel identificar a dltima inscrigdo efetivada, todas serdao
canceladas;

r)  Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de fungdo tempordria.

s) Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio Fisico de Inscrigdo determinara o cancelamento da
mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

t)  N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea;

u) Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital;

v)  N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital;

w) A Comissdo de Selegdo de Pessoas devera publicar no Didrio Oficial do Municipio, até o dia 09 de margo de 2026, a
relagdo dos candidatos que obtiveram as inscrigdes deferidas, sendo consideradas indeferidas aquelas que ndo
constarem na citada relagdo;

x) O candidato (a) devera entregar no ato da inscricdo no Postos de Atendimento do Processo Seletivo Simplificado (sede

da secretaria municipal de educacdo localizada na rua Jodo Paulo, bairro centro, s/n na Candeal-BA) anexado ao

Formuldrio Fisico de Inscricdo cépias de toda a documentacdo referente a inscricdo (documentos pessoais solicitados

no Formuldrio Fisico de Inscri¢do), curriculum vitae (modelo Anexo Il) e os demais documentos exigidos no item 8.1
(documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, titulos e de qualificacdo, atualizacdo e capacitagdo). Os
documentos devem ser entregues de uma Unica vez, ndo sendo permitido entregas parceladas.;

y) O horério de atendimento para recebimento da documentagéo exigida no item “x” sera de 09:00 as 12:00 h, das
14:00 as 17:00 nos dias uteis do periodo compreendido entre os dias 02 até 10 de margo de 2026;

z)  No ato da entrega dos documentos solicitados o candidato(a) recebera comprovante de entrega de documentos.

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a) Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por fungdo temporaria/érea de atuagdo e lotagdo,
desde que as fungBes temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei
estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014; Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

b) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

c) Paraas Areas de atuagdo em que ndo hé vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato com deficiéncia nessa condigdo, para hipotese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

d) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n2 186/2008 e Decreto
federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ, do Decreto Federal n2 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e) N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes as fungdes temporarias a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

f)  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

g) O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Fisico de Inscrigdo, ndo indicar sua condigdo de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

h) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo e a nota minima exigida para aprovagao.

i) O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario Fisico
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de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera anexar no ato da inscrigdo o documento
a seguir:

e Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

j) O candidato que apresentar Laudo Médico, de acordo com o especificado na letra “i” e que ndo tenha indicado, no ato
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

k) A Comissdo de Selegdo de Pessoas ndo aceitara documentos encaminhados via SEDEX ou enviados por meios
eletrénicos.

1) Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia.

m) No dia 11 de margo de 2026 serd publicada no Diario Oficial do Municipio, a lista contendo a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias.

n) Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “i”, item 5.1 deste Capitulo.

0) O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd consultar a
Comissdo Especial de Selegdo de Pessoas, na sede da Secretaria de Educagdo os motivos do indeferimento e poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada.

p) As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se n3o providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da
fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

q) Apds publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente serd
convocado, de acordo com o nimero de vagas, por fungdo temporaria/drea de atuagdo e lotagdo, conforme previsto
no Capitulo 2 e anexo |, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com
o exercicio das atribuigdes da fungdo temporaria.

r) Sera excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscrigdo ndo for
constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional.

s) A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

t) O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido.

u) Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.
No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar conhecer o Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

b) Declarar estar ciente das atribui¢des da fungdo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara
sujeito a avaliagdo durante a admissao.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Pessoas
da Secretaria de Educagdo, especialmente designada para este fim.
6.2. O critério de julgamento para selegdo dos candidatos serd por meio da Avaliagdo Curricular dos Titulos e Experiéncia
Profissional que estejam estritamente relacionados a fungdo para a qual o candidato se inscreveu, ou seja, experiéncia,
formagdo e curso ligados diretamente ao pleno exercicio da fungdo docente.
6.3. A comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera obrigatoriamente:
a) Ser apresentada mediante original e cdpia, devidamente autenticada por servidor publico municipal ou por
instrumentos legais que os e/ou as certifiquem, sendo que somente serdo computados como validos os titulos e
experiéncia profissional pertinentes a drea de conhecimento para a qual concorre;
b) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, provenientes do exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos de
Qualificagdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional
competente para tanto.
c) Ser entregue apenas uma Unica cOpia (autenticada em cartério ou por servidor publico municipal) de cada titulo e/ou
documento comprobatdrio de experiéncia profissional apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;
d) Também servirdo como documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, copias devidamente autenticadas por
servidor publico municipal ou por instrumentos legais da Carteira Profissional e Tempo de Servico do Ministério do
Trabalho, declaragdo de empresa, devidamente autorizada e registrada e documento de pagamento (contracheque)
sendo somente aceitos se constar o nome, o nimero do CPF e a drea de atuagdo pertinente aos pontos requeridos.
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7. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

7.1. Constitui-se a Comissdo de Selegdo de Pessoas para o Processo Seletivo Publico Simplificado como responsavel pela
execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos concernentes a sua realizagdo.

7.2. A Comissdo é composta pelos servidores designados na Portaria n2 637, de 24 de fevereiro de 2026.

7.3. A Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
Selegdo, Julgamento de recursos e Divulgagdo de resultados.

7.4. Todas as agOes referentes a selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta Comissdo e
aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Educaggo.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A valoragdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional serd pontuada conforme as Tabelas abaixo:

CARGO COM ENSINO SUPERIOR E POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO COMPLETO

CATEGORIA 01 — EXPERIENCIA PONTOS CATEGORIA 02 — CURSOS DE QUALIFICAGAO PONTOS
PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na drea, conforme Curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou
cargo pretendido aperfeicoamento conforme cargo pretendido*.
Sem experiéncia; 0 N X
N3o possui; 0
Curso(s) de aperfeigoamento concluido(s) com carga 25
Menos de 01 (um) ano; 1,0 horaria minima de 30h; 4
Atestado de capacidade técnica em elaboragdo de 30
Projeto de Trabalho Social — PTS; ’
Até 01 (um) ano, 11 (onze) meses e 29 20 Atestado de capacidade técnica em elaboragdo de 30
(vinte e nove) dias; ’ Projetos de Trabalho Técnico Social — PTTS; !
De 02 (dois) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) 30 Diploma de curso(s) de Pés graduagdo Lato Sensu 20
meses e 29 (vinte e nove) dias; ’ concluido(s) com carga horaria minima de 360h; ’
De 06 (seis) a 10 (dez) anos 11 (onze) meses 40 Diploma de curso(s) de Pés Graduagdo Stricto Sensu
e 29 (vinte e nove) dias; ! concluido(s) com carga horaria minima conforme 4,5
Acima de 10 (dez) anos. 5,0 exigéncias do MEC.

8.2. A classificagdo final para os cargos de nivel superior serd a somatdria dos pontos da valoragdo da Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos com requisitos basicos de nivel superior completo, com escala minima de
0 (zero) a maxima de 39 (trinta e nove) pontos.

8.3. Para o cargo de Professor de AEE, cédigo 06, serdo considerados para julgamento os mesmos critérios descritos na tabela
do item 8.1, devendo ser atendidas as exigéncias minimas estabelecidas no item 3.4.5.

8.4. No item 8.1 tabela, na Categoria 2, quesito; Diploma de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, exclusivamente para o cargo de
Professores de AEE (cddigo 06), s6 sera pontuada a partir da apresentagdo de uma segunda pds-graduagdo/especializagdo.
Considerando que a primeira p6s-graduagdo/especializagdo especifica nos termos exigidos no item 3.4.5, é um requisito
minimo exigido para o cargo de Professor de AEE cddigo 06.

8.5. Asoma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo
podera, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuagao total de 5,0 (cinco) pontos;

8.6. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, periodos de estagio como experiéncia profissional;

8.7. SO serdo aceitos até 02 (dois) titulos de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento, em cada escala de
pontuagdo, com comprovagdo expedida por Entidade de ensino e aperfeicoamento reconhecida pelo MEC ou érgdo de
categoria profissional em papel timbrado e deverdo conter carimbo, assinatura e identificagdo da Instituigdo responsavel pela
expedi¢do do documento;

8.8. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, mediante analise dos critérios, serd realizada pela Comissdo de
Seleg¢dodePessoas de acordo com os prazos na tabela do item 9.1.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo divulgados no enderego eletrdnico
https://impublicacoes.org/agenda/index.php?month=02&year=2026&type=pref&municipio=TWpr
d05gUXdNZz09 ( didrio oficial do municipio).

8.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise com clareza.

8.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando for compativel
com o exercicio de atividades correspondentes a fungdo pleiteada e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.
8.12. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional serd considerado uma unica vez.

8.13. Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia
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no exercicio da profissio em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo
periodo.

8.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de
experiéncia profissional.

8.15. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia

Profissional.

8.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

8.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das
atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

8.18. Para comprovagdo dos Cursos de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo aceitos certificados
ou declaragdes de conclusdo, nos quais deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsével pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteldo programatico, ndo
sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

9. PRAZOS
9.1. O cronograma de execugao sera:
PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicagdo do Edital 25/02/2026
Periodo de Inscrigdo com entrega dos documentos de curriculum, comprovagdes|
de experiéncia e titulos, ambos de forma presencial e conjunta 02/03 a 10/03/2026
Divulgagdo Preliminar da lista dos inscritos e concorrentes a vagas de PCDs 11/03/2026
Prazo para interposigdo de recruso das isncrigdes e concorrentes a vagas de PCDs 12/03/2026
Divulgagdo Final da lista dos inscritos e concorrentes a vagas de PCDs 13/03/2026
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional 16 a 17/03/2026
Divulgagdo dos Resultados Preliminares 18/03/2026
Prazo para interposi¢do de Recursos 19 e 20/03/2026
Resultado Final apds interposi¢do de Recursos 23/03/2026

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos.

10.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo final de todos os candidatos.

10.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando- se preferéncia ao de

idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagdo no item de cursos formativos;

c) Paratodas as fungBes temporarias, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds

a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso)

10.5. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado serda divulgado no dia 23 de margo de 2026 no diario oficial
do municipio, no enderego, abaixo;
https://impublicacoes.org/agenda/index.php?month=02&year=2026&type=pref&municipio=TWprd05qUXdNZz09

10.6. O candidato eliminado que n3o atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada ndo constara da lista de

classificagdo final.

11. DOSRECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selegdo de Pessoas, em requerimento especifico, conforme modelo no
Anexo Il Requerimento de Recurso, a ser entregue, presencialmente na Secretaria de Educagdo.
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11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do resultado preliminar no enderego
eletrénico descrito abaixo, sob pena de perda do prazo recursal.
https://impublicacoes.org/agenda/index.php?month=02&year=2026&type=pref&municipio=TWprd05qUXdNZz09

11.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato.

11.4. N3o serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que n3o seja a aqui
estabelecida.

11.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo daquilo que o candidato julgar que o prejudica, e devidamente
fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

11.7. Preencher o recurso com letra legivel;

11.8. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

11.9. A resposta ao Recurso impetrado serd considerada como decisdo final, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo a Comissdo Coordenadora de Selegdo de Pessoas soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos do resultado final e oficial.

11.10. N3o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, eletronico fax ou procuragdo.

11.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.12. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme a necessidade da secretaria de educagdo e serdo
lotados em Unidades na Sede do Municipio e/ou na Zona Rural, ou até mesmo em mais de uma Unidade nos casos necessarios
para completar carga hordria.

12.2. Por interesse da administragdo e configurada a necessidade, os convocados contratados poderdo ter sua carga hordria
ampliada, caso haja disponibilidade or¢amentéria e de vaga.

12.3. Caberd ao poder publico municipal, por meio da secretaria de educagdo, considerando as demandas das Unidades de
Lotagdo, direcionar os candidatos aprovados e convocados para a sede do municipio e/ou zona rural, ainda que seja do cadastro
de reservas, observando a pontuagdo geral, cabendo ao candidato convocado aceitar ou ndo o direcionamento. Caso ndo aceite
o destino de lotagcdo entre sede e/ou zona rural, isso caracteriza automaticamente a desisténcia do candidato a vaga devendo
ser convocado o proximo colocado. Em caso de aceitagado, fica submetido ao que dispde este edital e os termos do contrato de
prestagdo de servigo, ndo podendo ser aceitas queixas posteriores.

12.4. A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo serd feita através do enderego eletronico
https://impublicacoes.org/agenda/index.php?month=02&year=2026&type=pref&municipio=TWprd05qUXdNZz09, a
admissdo, com entrega da documentagdo, ocorrerd em local e horario a serem divulgados pela Secretaria de Educagdo.

12.5. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissao significara a exclusdo do candidato no certame.
12.6. A Secretaria de Educagdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes
cadastrais ndo atualizadas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

13.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer comunicado posterior,
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
13.3. A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo até o limite das vagas constantes
no Edital, na formagdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Candeal, através da
Secretaria de Educagdo, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

13.4. Todos os classificados fora do limite maximo de vagas constantes neste edital serdo considerados integrantes do cadastro
de reservas, ficando a sua convocagdo condicionada a existéncia de vagas e da necessidade da Secretaria de Educagdo.

13.5. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.6. O contrato tera prazo de até 12 meses sendo prorrogdvel por interesse da secretaria de educagdo, limitado ao maximo
de 36 meses, podendo a Administragdo, a seu exclusivo critério, celebrar contratos com prazos menores ou ainda rescindi-los
a qualquer tempo observando-se a necessidade de manuteng&o dos servigos.

13.7. O contratado executara a carga horaria de trabalho de acordo com as necessidades da unidade de lotagdo, sendo motivo
de rescisdo contratual a ndo observancia do mesmo.

13.8. 0 Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

13.9. O contrato de trabalho regera as condicionalidades de prestagdo dos servigos do contratado bem como as normas deste
edital.
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13.10. A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem ou de qualquer
outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagdo.
13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Didrio  Oficial do  Municipio, obedecendo aos prazos de republicagio no enderego eletrdnico,
https://impublicacoes.org/agenda/index.php?month=02&year=2026&type=pref&municipio=TWprd05qUXdNZz09 .

13.12. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
13.13. Qualquer pessoa de natureza fisica ou juridica, poderd apresentar recurso de impugnagdo deste edital, no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de publicagdo no D.0.M conforme cronograma no item 9.1.

13.14. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pela Comissdo Coordenadora
de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria Geral do Municipio.

13.15. A Prefeitura Municipal de Candeal ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgada em
sites de terceiros.

Candeal-BA, 25 de fevereiro de 2026.

Renato Pereira Lima Junior Crisangela Gardénia C. de Oliveira
Prefeito Secretaria de Educacdo
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ANEXO |
VAGAS
CODIGO DO FUNGAO TEMPORARIA AMPLA LOCALIDADE VAGAS RESERVADAS TOTAL DE
CARGO/ CONCORRENCIA PARA PESSOAS COM VAGAS
DEFICIENCIA?
Professor da Educagdo
01 Infantil ao 52 ano do Ensino 13 SEDE E/OU ZON,A 1* 14
Fundamental Regular. RURAL DO MUNICIPIO
1 SEDE E/OU ZONA RURAL -
02 Professor de Educagdo Fisica DO MUNICIPIO 1
03 1 SEDE E/OU ZONA RURAL| _ 1
Professor de Histdria DO MUNICIPIO
04 1 SEDE E/OU ZONA RURAL| _ 1
Professor de Geografia DO MUNICIPIO
05 1 SEDE E/OU ZONA RURAL| ~ 1
Professor de Biologia DO MUNICIPIO
3 ISEDE E/OU ZONA RURAL 1% 4
06 Professor de AEE DO MUNICIPIO
- e . Imprensa Oficial
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome
No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), enderego, telefone, celular, e-mail.
Formagdo Académica
Histdrico escolar. Indique o curso, a instituigdo de ensino e o ano de conclusdo (ou o previsto para o término). Inicie

pela formagdo mais recente.

e Ensino Fundamental;

e  Ensino Médio;

. Ensino Superior;

e Pods-graduagdo: Especializagdo, Mestrado, Doutorado (se houver).
Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, o cargo que ocupou e por quanto
tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

e Experiéncia profissional em empresa publica e ou privada;
e  Atividades de gestdo;

e Qutras atividades como profissional da area que concorre no certame.

1. Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos referentes a qualificagdo profissional e receber
a pontuagdo relativa, o candidato(a) devera apresentar a documentagdo na forma descrita a seguir:

2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungdo; ou

3. DECLARAGCAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUAGAO E COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe
o periodo com inicio e fim do contrato de trabalho ou experiéncia; ou

4. Se no caso de cooperado(a): copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua
condigao de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARAGAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA
DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

5. Copia de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescidos de declaragdo,

que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.
Com relagdo as declaragdes e titulos, atentar para:
Os periodos citados deverdo conter claramente dia, més e ano.
Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional serd considerado apenas uma Unica vez.
As declaragGes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente; CNPJ e inscrigdo estadual (se houver), identificagdo completa do profissional beneficiado; area de atuagdo; periodo
(inicio e fim); assinatura e identificagdo do emitente.
Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Cursos Formativos
Mencione cursos que possam demonstrar formagao continuada e vivéncia. Todos os cursos mencionados devem ter,
obrigatoriamente, certificados de comprovagdo.

. Cursos e minicursos;
. Oficinas, congressos, semindrios, palestras;

e Organizagdo de eventos.

Anexar junto a ficha de inscri¢gdo com a documentagio comprobatéria

&
=

2

Este documento esta disponibilizado no site: www.candeal.ba.gov.br Imp rensa OfECEal
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO

N2 de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissdo de Recrutamento de Pessoal

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de, solicito revisdo
no processo de Avaliagdo Curricular, mediante as seguintes razdes:

Candeal, de de 2026.
Atengdo:
1. Preencher orecurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato,
sendo atestada na entrega.
4. Néo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
I Oficial
s8 Este documento esta disponibilizado no site: www.candeal.ba.gov.br mp rensa icia

snnsm  Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG
CPF DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, presentemente:

() N&o exergo em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista,
suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma

carga hordria semanal de ;

b) cuja jornada de trabalho éde ___as horas, com uma carga horaria

semanal de ;

c) cuja jornada de trabalho é de as
horas, com uma carga horaria semanal de ;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulag3o ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui
contratado(a).

) , de. de

Assinatura do Declarante

%Eﬁ Este documento esta disponibilizado no site: www.candeal.ba.gov.br Imp rensa OfECEal

Gemainaes Documento assinade digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO V
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

N¢ identidade:

Ne CPF:

Concorrer como pessoa com deficiéncia:| | Solicitado N3o solicitado

Quantidade de folhas anexadas ao formulario fisico de inscri¢do:

Data de entrega de documentos:

Observagoes;

Assinatura do candidato:

Assinatura do servidor atendente:

a;{b Este documento estd disponibilizado no site: www.candeal.ba.gov.br Imp rensa OfECEal
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PROFESSOR TEMPORARIO
DADOS PESSOAIS

Nome do(a) candidato(a):
Nome Social:
Data de nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino ( )
N° documento de identidade (RG) : Orgao de expedicao:
CPF: E-mail:
Telefone () Telefone ()
Enderecgo/Logradouro:
Complemento:
Cidade: UF:

Cor/Origem étnica: ( )preta ( )parda ( )amarela( )branca ( )indigena ( )nao informado

Deseja concorrer a vaga para candidatos com deficiéncia: ( )SIM ( )NAO

Se portador de deficiéncia, informar a categoria conforme Decreto n° 3298 de de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores:

() Declaro conhecer o Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014;

() Declarar estar ciente das atribuigcdes da fungédo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estara sujeito a avaliagéo durante a admissao.

Anexar copia do RG e CPF e documentagao comprobatéria listada no edital.

DADOS DO CONCURSO

Cdédigo do cargo a ser concorrido conforme edital:

Numero da inscrigéo (utilizar o nimero do préprio CPF):

Quantidade de folhas anexadas ao formulario fisico de inscrigao:

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELEGAO

Declaro que acato as normas do referido processo de seal¢cdo publica e anexo a documentagao necessaria
citada no Edital.

Data .......cccccceee. Lo /2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

%Eb Este documento esta disponibilizado no site: www.candeal.ba.gov.br Imp rensa OfECEal
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