Diario Oficial do

J.-  MUNICIPIO

RiACHAO po )A(U\?E

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

Ano | Edicdo N° 248 de terca-feira, 14 de julho de 2026 N° de péaginas: 73

SUMARIO:

e EDITAL N° 01/2026 - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE - O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
RIACHAO DO JACUIPE/BA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PUBLICO A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO, PARA A
NOMEAGAO DE PESSOAL, PARA PROVIMENTO DAS VAGAS OFERTADAS, MEDIANTE AS CONDIGOES, NORMAS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS NESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2026, QUE ENTRA EM VIGOR NA DATA DA SUA PUBLICAGAO E SUAS
POSSIVEIS RETIFICACOES E DEMAIS DISPOSIGOES ATIN

R ALMIR JOSE DE OLIVEIRA CEP: 44.640-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (75) 3264-2762
EMAIL: contato@riachaodojacuipe.ba.gov.br




terca-feira, 14 de julho de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
2 - Ano | - N° 248 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

EDITAL

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
erereiTuRa— DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE

O Prefeito do Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
realizagdo do Concurso Publico, para a nomeagao de pessoal, para provimento das Vagas ofertadas, mediante
as condigdes, normas e procedimentos estabelecidos neste Edital do Concurso Publico 01/2026, que entra em
vigor na data da sua publicagdo e suas possiveis retificagdes e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, sendo
regido pelas disposigdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art.37 e os seguintes
dispositivos legais: Lei Organica do Municipio de Riachdo do Jacuipe; Lei n°® 468, 04/07/2005 — PDU - Instituicdo
do Plano Diretor do Municipio; LDB Lei n°.9394/1996; Lei n® 546/2007 da Disponibilidade de Concursos Publicos;
Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Municipio, Lei n® 1.167/2026, de 03/06/2026; Lei n°® 746, de 15/05/2012
— Estatuto do Magistério Publico da Educacéo Basica; Lei n°.1.168 de 03/06/2026 da Fixagédo de Vagas dos Cargos
Efetivos de Professor e Pedagogo; Estatuto do Guarda Civil Municipal — Lei n°® 1.147 de 28/12/2025; Lei n°
13.675/2018 — Lei do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP); Lei n° 13.022 de 08/08/2014 — Estatuto Geral
das Guardas Municipais; Lei n® 12.587 de 03/01/2012 — Instituigdo das Diretrizes da Politica de Mobilidade Urbana;
Lei n°® 1.089 de 07/12/2023 — Alteragdo da Lei n® 706 de 12/12/2010 que Institui o Cédigo de Postura do Municipio;
Lei n°.699, 22/12/2010 do Parcelamento do Solo Urbano e Zoneamento do Municipio; Lei n°.1.113, 22/01/2025 —
Alteragdo da Lei n°. 602/2009 — Municipalizagdo do Transito do Municipio e a Portaria n°121 de 09/07/2026,
Republicagéo da Portaria n°108 de 26/06/2026, que nomeia a Comissao do Concurso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES - CENTRO DE MODERNIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — FLEM CONCURSOS sera responsavel pela consultoria
técnica para planejar, organizar e coordenar a execugao das etapas e agdes pertinentes a realizagdo do Concurso
Publico, atuando, acompanhada e supervisionada pela Comissdo do Concurso, nomeada pela Portaria 121, de
9 de julho de 2026.

1.2 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, e respectivos anexos, avisos, comunicages,
aditamentos e/ou alteragdes, emanadas pela FLEM CONCURSOS e validadas pela Comissdao do Concurso,
publicadas nos sites oficiais do Certame: https://www.flemconcursos.org.br e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br e no Diario Eletronico do Municipio.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, a contar da data da publicagéo da
Homologagéo do Resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico, encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo a Dados Pessoais
(LGPD), conforme Capitulo 24 deste Edital.

1.5. Todos os horarios estabelecidos no desenvolvimento do Concurso Publico, constante do Edital e
demais documentos, terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. A participagdo do candidato no Concurso Publico implicard no conhecimento pleno e aceitagéo

irrestrita das condi¢cdes como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, que passardo a fazer parte do Instrumento
Convocatério como se nele o teor estivesse transcrito, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7. Qualquer cidadao interessado podera solicitar esclarecimento sobre o teor do Edital 01/2026, devendo
encaminhar seu pleito, devidamente identificado e fundamentado, em linguagem clara, exclusivamente pelo e-mail:
edital.pmri@flemconcursos.org.br, direcionado a Presidéncia da Comissdao do Concurso, até 72 horas da
publicagéo do Edital.

1.7.1. Apdés o periodo previsto, no item 1.7 para a etapa de impugnacdo de Edital, o e-mail:
edital.pmri@flemconcursos.org.br serd desativado. Os candidatos dever&o utilizar, doravante, os e-mails definidos
no Capitulo 2 deste Edital.

1.7.2. A Comissdao do Concurso emitird parecer definitivo sobre o requerido em até 72 horas do
recebimento do pleito, pelo e-mail utilizado para envio do documento, conforme item 1.7.
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1.8. Sera realizada inspegdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia por Junta Médica

formada pelo Municipio de Riachdao do Jacuipe/BA, sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso
nomeada pela Prefeitura, para essa finalidade, na fase de nomeagéo e contratagao.

1.9. A verificagdo por heteroidentificagdo, sera realizada por Comissdo de Verificagdo nomeada pelo
Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA, para verificar a autodeclaragdo dos candidatos optantes por Vagas
Reservadas para Negros, conforme estabelece o item 4.6.14, deste Edital.

1.10. O Concurso Publico sera desenvolvido em etapas, conforme descrito no Quadro de
Provas/Etapas/Cargos, sendo:

1.10.1. A Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Etapas serdo realizadas sob a responsabilidade da
FLEM CONCURSOS.

1.10.2. A Quinta Etapa sera realizada sob a responsabilidade da Superintendéncia Municipal de
Seguranca Publica da Prefeitura de Riachao do Jacuipe/BA.

1.11. Etapas do Concurso Publico por Cargo
Etapas Descrigao Cargos Natureza
1@ Provas Objetivas de Todos os Cargos Eliminatdrio e Classificatério
Conhecimentos
22 Avaliagdo de Titulos Nivel Médio -104 e 105 Classificatorio
Nivel Superior - 201 a 210
32 Prova Pratica — TAF Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatério
42 Avaliagdo Psicologica Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatorio
52 Curso de Formagao Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatdrio e Classificatério
1.11.1. Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, etapa obrigatéria para todos os Cargos

constituida por Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme consta nos Quadros de
Provas, Capitulo 9, deste Edital.

1.11.2. Segunda Etapa — Avaliagao de Titulos de carater classificatério, a ser aplicada, exclusivamente,
para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e aos Cargos de Nivel Médio: Cargo 104 - Guarda Civil Municipal
- Masculino e ao Cargo 105 - Guarda Civil Municipal - Feminino, que atenderem aos critérios estabelecidos, no
Capitulo 11, deste Edital.

1.11.3. Terceira Etapa — TAF - Teste de Aptidao Fisica aplicado, exclusivamente, para os candidatos aos
Cargos de Nivel Médio: Cargo 104 - Guarda Civil Municipal - Masculino, e ao Cargo 105 - Guarda Civil Municipal
- Feminino, que atenderem aos critérios estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital.

1.11.4. Quarta Etapa — Avaliagdo Psicolégica, aplicada, exclusivamente, aos Cargos de Nivel Médio: 104 -
Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Municipal Feminino, conforme definigdes
constantes do Capitulo 13, deste Edital.

1.11.5. Quinta Etapa — Curso de Formagao, aplicado, exclusivamente, aos Cargos de Nivel Médio 104 -
Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Municipal Feminino, conforme definiges
constantes do Capitulo 14, deste Edital.

1.12. Todos os candidatos aprovados serdo submetidos, a Exames Admissionais, além da Aplicacédo da
Verificagdo de Procedimentos de Heteroidentificagdo para optantes por vagas reservadas para negros, além de
investigagéo social, sob a responsabilidade da Comiss&o de Concurso, da Prefeitura do Municipio de Riachdo
do Jacuipe, conforme Cargo optado.

1.13. Integram o presente Edital, dele fazendo parte, os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Cronogramas Previstos.

Anexo |l — Atribuigdes dos Cargos/Perfis/Requisitos

Anexo |l — Contetidos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos.

Anexo IV - Requerimento para Uso de Nome Social

Anexo V - Requerimento para Solicitagdo de Vaga PcD.

Anexo VI - Requerimento para Condigéo Especial de Realizagao de Provas.

Anexo VII - Requerimento de Uso de Marca-passo.

Anexo VIII - Requerimento para Lactante.

Anexo IX - Requerimento para Fungéo Jurado.
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Anexo X - Requerimento para Condigéo Especial — Sabatista
1.13.1. Os formularios correspondentes aos Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X estardo disponiveis no site
https://www.flemconcursos.org.br para manuseio por parte dos candidatos.

2, DA COMUNICAGAO DO CERTAME

21. Sao sites oficiais do Certame: https://www.flemconcursos.org.br e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br, responsaveis por manter publicada toda comunicagdo assegurando a
transparéncia do desenvolvimento do Concurso Publico aos candidatos e publico em geral, conforme definicdo
de acesso estabelecido, por datas determinadas nos Cronogramas — ANEXO |, neste Edital.

2.2. O acompanhamento do candidato ao desenvolvimento das atividades do Concurso Publico assegura
a disseminagdo das publicagdes, comunicados e consulta a dados, sobre o que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Os candidatos poderao solicitar esclarecimentos relacionados ao teor do presente Edital,
durante as etapas do Certame por meio do envio de mensagens por enderegos eletronicos oficiais e
exclusivos do Certame, conforme os cargos de:

2.31. Nivel Médio - 101; 102 e 103: nivelmedio.pmri@flemconcursos.org.br.

2.3.2. Nivel Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e 105 - Guarda Civil Municipal Feminino:
gquardamunicipal.pmri@flemconcursos.org.br.

2.3.3. Nivel Superior - 201 a 210: nivelsuperior.pmri@flemconcursos.org.br.

24. A FLEM CONCURSOS respondera aos e-mails encaminhados, no prazo maximo de 72(setenta e
duas horas), contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

2.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico

é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas por outros meios ou e-mails
institucionais da Prefeitura ou da FLEM CONCURSOS, informagdes oficiais relativas a datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou sobre o resultado do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo
se atender aos seguintes requisitos basicos, no ato da Nomeacao:

3.1.1. Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a), com visto permanente no pais, que

preencha os requisitos estabelecidos pela Constituigdo Federal, legislagdo federal e pelas normas municipais
aplicaveis para investidura em Cargo Publico.

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos para todos os Cargos.

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos para os Cargos de Nivel
Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e para o Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Civil Municipal
Feminino, conforme, Estatuto da Guarda Civil do Municipio, Lei 13.022/2014.

3.1.4. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

3.1.5. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

3.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos Cargos, comprovada por inspegao
médica oficial realizada sob a responsabilidade do Municipio;

3.1.7. Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e demais requisitos exigidos neste Edital;
3.1.8. Estar em situacéo regular com o servigo militar obrigatdrio, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovado mediante apresentagdo de Certidao Negativa, no
ato da nomeagao;

3.1.10. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, Categoria B, ou superior para os Cargos
104 e 105 de Guarda Civil Municipal;

3.1.11. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria B, ou superior para o Cargo 101
de Agente de Transito;

3.1.12. Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados, por

certidées negativas expedidas por érgéos policiais e judiciais, estaduais e federais, ndo estar respondendo, nem
ter respondido, a processo administrativo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

3.2 A comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo sera realizada no ato da
nomeagdo, mediante apresentagdo de documento comprobatério de conclusédo de curso (diploma, certidao,
certificado ou histérico escolar), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
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ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE), devidamente registrado, conforme estabelecido neste
Edital.

3.3. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do documento comprobatério de escolaridade, este
podera ser substituido por declaragéo de Concluséo de Curso, devidamente assinada e carimbada pela instituicdo
de ensino, acompanhada do respectivo Histérico Escolar, emitida nos tltimos 30 (trinta) dias.

3.3.1. Para fins de comprovacéo de escolaridade, sera aceito documento digital, desde que atenda aos
critérios estabelecidos no Capitulo 3 deste Edital e contenha assinatura digital valida ou cddigo de
autenticagaol/verificagéo.

3.4. O vencimento inicial, as atribuigdes e a jornada de trabalho dos candidatos nomeados serao definidos
pelo Municipio de Riachdao do Jacuipe/BA. As atribuicbes dos Cargos observardo os atos normativos
correspondentes, ndo sendo admitida qualquer alegagdo em contrario, por parte do candidato aprovado.

3.4.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos de acordo com o interesse
e a necessidade do Municipio de Riachao do Jacuipe/BA.
3.5. O vinculo estabelecido com o candidato nomeado sera de natureza juridica - administrativa, por prazo

indeterminado, regido pelas disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Riachdo do
Jacuipe/BA, através da Lei 162/01, pelas normas de Direito Administrativo aplicaveis e pela legislagéo pertinente,
com vinculagéo ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

3.6. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo no
Cargo, implicara na perda do direito de nomeagéo do candidato aprovado.

4. DAS VAGAS

O Concurso Publico Edital 01/2026 destina-se a oferecer vagas definidas neste Edital, cujo preenchimento
obedecera a ordem classificatéria e o prazo de validade do Certame, totalizando 39 vagas de Nivel Médio e 53
vagas de Nivel Superior, além de vagas para a formagdo de Cadastro Reserva, conforme distribuicdo de vagas
contidas nos Quadros de Vagas, a seguir indicados:

4.1. QUADRO de VAGAS - NiVEL MEDIO COMPLETO
Céd. | Cargo/Vagas/Secretaria | AC | PcD | VRN | Total | Cadastro/ | Salario/CH Requisitos
De Atuacao Reserva
101 Agente de Transito 02 00 01 03 04 R$ 2.071,86 / | Ensino  Médio
(Superintendéncia 40H Completo +
Municipal de Transito) Carteira de
Motorista
categoria B ou
Superior
102 Fiscal de Postura e 02 00 01 03 02 R$ 1892,35 / | Ensino  Médio
Obras 40H Completo.
(Secretaria da Fazenda)
103 Fiscal de Tributos 02 00 01 03 02 R$ 1.892,35 /| Ensino  Médio
(Secretaria da Fazenda) 40H Completo.
104 Guarda Civil Municipal 17 00 8 25 10 R$ 1.892,35 /| Ensino  Médio
— Masculino. * 40H Completo + CNH
(Superintendéncia de categoria B ou
Seguranga Publica) superior
105 Guarda Civil Municipal 03 00 2.0 05 03 R$ 1.892,35 /| Ensino Médio
— Feminino* 40H Completo + CNH
(Superintendéncia de categoria B ou
Seguranga Publica) superior
TOTAL 39 21
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4.2, QUADRO DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR

Cod | Cargo/Vagas/Secr | AC PcD | VRN Total Cadastro Salario/CH Requisitos

. etaria de Atuacao Reserva

201 Professor de 01 00 00 01 02 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Braille 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Pedagogia, com
Educagéo) Curso de Braille,

(diploma reconhecido
pelo MEC)

202 | Professor de 01 00 00 01 06 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Ciéncias 20H Completo em
Biolégicas Licenciatura em
(Secretaria Ciéncias Biologicas
Municipal de (diploma reconhecido
Educagégo) pelo MEC)

203 | Professor de 02 00 00 02 06 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Educacéo Fisica 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Educagéao Fisica
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC)

204 | Professor de 01 00 00 01 07 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Geografia 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Geografia  (diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC)

205 | Professor de 02 00 00 02 06 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Inglés 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Letras - Inglés
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC)

206 | Professor de 01 00 00 01 07 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Historia 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Histéria, diploma
Educagdo) reconhecido pelo

MEC

207 | Professor de 02 00 01 03 07 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Matematica 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Matematica, diploma
Educagégo) reconhecido pelo

MEC

208 | Professor de 26 02 12 40 40 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
Séries Iniciais 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Pedagogia, diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC

209 | Professor de AEE 01 00 00 01 03 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
- Atendimento 20H Completo em
Educacional Licenciatura em
Especializado Pedagogia ou

5
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Cod | Cargo/Vagas/Secr | AC PcD | VRN Total | Cadastro Salario/CH Requisitos
etaria de Atuagao Reserva
(Secretaria Licenciatura  Plena
Municipal de acrescida de
Educagéo) formagdo especifica
em Educagao
Especial ou
Atendimento
Educacional

Especializado,
diploma reconhecido

pelo MEC)

210 | Fonoaudiélogo 01 00 00 01 03 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
(Secretaria 20H Completo em
Municipal de Fonoaudiologia
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC) e registro
profissional ativo no
Conselho  Regional
de Fonoaudiologia,
na data de posse.
(CREFONO)

TOTAL 53 87

Obs.:

- Em razéo das atribuigdes operacionais, do porte funcional exigido para o exercicio das atividades e da necessidade de
plena aptid&o fisica para o desempenho das atribuigdes legais do Cargo de Guarda Civil Municipal, ndo foram reservadas
vagas para pessoas com deficiéncia para os Cargos 104 e 105, observada a legislacdo aplicavel e a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

- Poderéo ser estabelecidos beneficios para os cargos de acordo com o Plano de Cargos do Municipio e legislagdes
normativas pertinentes ao tema.

4.3. VAGAS RESERVADAS - PcD

4.31. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 1 da Convengéo
sobre os Direitos de Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas(Decreto Legislativo, n°®
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com o art. 2 da Lei n® 13.146, de 06
de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 3 e 4 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com
suas alteragdes; Lei Estadual n° 14.659, de 08/04/2024, no paragrafo 1 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 2021 (Visdo Monocular); Lei n® 14.768/2023 (define
deficiéncia auditiva e estabelece referencial da limitagéo auditiva) observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.3.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3.298/1999, e neste Edital, os
candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, em relagdo ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de Aplicagao das Avaliagdes das Etapas de Provas, a nota minima exigida para
os demais candidatos e as demais normas de regéncia do Certame.

4.3.3. E de responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades
fisicas com as atribuicées do Cargo, habilidades para cumprir as atividades necessarias na especialidade a ser
escolhida, o que sera objeto de avaliagdo por Comissao designada, que tera acesso aos documentos incluidos
pelos candidatos.

4.3.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n®
6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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4.3.4.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3.4 resulte em numero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos).

4.3.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no Capitulo 7 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) informar que concorrera as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das atividades estabelecidas para as Etapas do
Certame.

4.3.6. Para confirmar a opgdo para a reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente a
FLEM CONCURSOS, conforme Capitulo 7, os documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID -10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimentos/anexos: Anexo V - Requerimento para Solicitacéo de Vaga PcD e/ou Anexo VI - Requerimento
para Condicdo Especial de Realizacdo de Provas, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptacéo da sua prova, se houver.

4.3.7. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletronico/upload, via link especifico no enderego
eletronico da FLEM CONCURSOS https://www.flemconcursos.org.br, acessar o Botdo — “CONSULTE -
Acompanhamento de Inscrigdo” (preenchendo os campos de CPF e a Senha de acesso), dos Documentos
Comprobatorios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientagdes constantes do
Capitulo 7 deste Edital.

4.3.8. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
4.3.9. O candidato que néo atender aos dispositivos mencionados nos itens deste Edital e ndo preencher os

campos da Ficha de Inscrigdo, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas, sendo
sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, e ndo tera a prova e/ou condigéo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.3.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

4.3.11. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FLEM CONCURSOS, sendo
respeitados para atendimento os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3.12. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.
4.3.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista

especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacgao/classificagéo necessaria para tanto.

4.3.14. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo neste Concurso
Publico de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada as vagas de ampla concorréncia.

4.3.15. Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada da Ficha de Inscrigao
néo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

4.3.16. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.3.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
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d) néo fizer o envio eletrénico/upload dos documentos comprobatorios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.4. PARA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS - VRN

4.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, na forma do artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% das vagas
oferecidas no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar, em campo especifico, ser negro para concorrer
as vagas reservadas aos negros deste Concurso Publico.

4.4.3. A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presungéo relativa de veracidade.

4.4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso Publico.

4.4.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.4.8. Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.4.9. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéao, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.4.10. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratagéo, deverdo manifestar opgéo por uma
delas.

4.4.11. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

4.412. As nomeacgdes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla

concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros, de acordo com a legislagao vigente e a ordem de
classificagéo dos candidatos.

4.413. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

4.413.1. Quando a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.414. Da validacéo da autodeclaragao e da Heteroidentificagdo Fenotipica.

4.4141. A validagdo da autodeclaragdo étnico-racial e o procedimento de heteroidentificagdo fenotipica
complementar a autodeclaragéo constituem etapas obrigatérias para os(as) candidatos (as) optantes pelas vagas
reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), no ambito do sistema de cotas.

4.414.2. A finalidade do procedimento de heteroidentificagéo fenotipica é assegurar que as vagas reservadas
sejam destinadas efetivamente as pessoas que se enquadram nos critérios éticos-raciais definidos neste Edital.
4.414.3. A avaliagdo considerara, unica e exclusivamente, os critérios fenotipicos, sendo vedada a utilizagdo
de elementos como: ascendéncia familiar; documentos pretéritos; autodeclaragdes anteriores ou outros elementos
néo relacionados a aparéncia fenotipica.

4.414.4. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado presencial ou remotamente, conforme
definido em edital especifico de convocagéo e integra obrigatoriamente a etapa de habilitagéo e contratagdo do
candidato.
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4.414.5. Serdo convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos inscritos e
aprovados nas Relagdes dos Resultados, por Cargo que tenham optado pela Vaga Reservada para pessoas
negras, conforme Lei n® 12.990/2014.

4.414.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo nomeada, composta por
membros capacitados, que avaliardo exclusivamente os aspectos fendtipos, caracteristicas fisicas visiveis.
4.414.7. O resultado da heteroidentificagdo fenotipica serd expresso em APTO - quando confirmada a
autodeclaragéo ou INAPTO quando nédo confirmada a autodeclaragéo, por meio de parecer conclusivo.

4.414.8. O candidato considerado INAPTO, na etapa de heteroidentificagdo perdera o direito a vaga reservada,
podendo permanecer no Concurso concorrendo pela vaga de ampla concorréncia ou podera ser eliminado do
Certame, a depender da especificagdo constante do edital especifico e a situagéo de concorréncia.

4.414.9. Sera assegurado ao candidato o direito de impetrar recurso contra o resultado da heteroidentificago,
conforme procedimentos e condicdes estabelecidas em Edital especifico.

4.414.10. Das decisdes da Comissdo Recursal, ndo cabera recurso.

4.41411. Constatada a qualquer tempo, a falsidade da autodeclaragdo, o(a) candidato estara sujeito a
eliminagdo do Concurso Publico; a anulagéo da nomeacéo caso tenha sido efetivada e as demais sangdes, civis
e penais cabiveis.

4.5. FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

4.5.1. O Cadastro Reserva (CR) consiste na formagéo de lista limitada de candidatos aprovados e
classificados além do nimero inicialmente de vagas ofertadas, os quais poderéo ser convocados durante o prazo
de validade do Certame.

4.5.2. A aprovagdo em Cadastro de Reserva ndo gera direito subjetivo a nomeagéo ou contratagéo,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas, disponibilidade orgamentaria e
interesse publico devidamente justificado.

4.5.3. Integrardo o Cadastro Reserva os candidatos que:

a) obtiverem pontuagdo minima exigida em todas as etapas do certame;

b) forem classificados além do nimero de vagas imediatas;

¢) nao forem eliminados por quaisquer critérios previstos neste Edital.

4.5.4. A convocacao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara:

a) rigorosamente a ordem de classificagao;

b) as necessidades da Administracéo;

c) disponibilidade orgamentaria e financeira;

d) o prazo de validade do Concurso Publico.

4.5.5. A convocacgéao podera ocorrer para:

a) provimento de vagas surgidas durante a vigéncia do Certame;

b) substituicdo de candidatos desistentes ou eliminados;

c) criagdo de vagas autorizadas posteriormente.

4.5.6. Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva serdo classificados em listagens especificas por
cargo, por tipo de vagas observadas, quando cabiveis, as reservas legais destinadas com deficiéncia e aos
candidatos negros, respeitada a ordem de classificagdo final, para convocagéo para composigéo de vagas, obtidas
no Concurso Publico.

4.5.7. A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva ndo assegura convocagao futura, permanecendo sua
eventual nomeagéo condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragédo Publica, observados os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES
5.1.1. A inscrigdo do Candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para
efetivagdo da contratagéo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de
inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o Certame.
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5.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar

a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como a solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Riachao
do Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagédo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecido pelo candidato.
5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na Ficha de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigéo € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados
na Ficha de Inscrigéo.

5.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar somente por um CARGO que vai concorrer, conforme
previsto nos QUADROS de VAGAS, constantes do Capitulo 4, deste Edital.

5.1.9. Durante a etapa de inscrigdo, o candidato podera promover a alteragao/corregao de dados, sendo
responsavel pela ultima informagéo prestada, conforme instrugées e normas previstas no Capitulo 8, deste Edital.
5.1.10. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao estabelecido,
em duplicidade ou extemporaneo, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.2.1. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico da

FLEM CONCURSOS - https://www.flemconcursos.org.br, no periodo indicado nos Cronogramas Previstos — Anexo
l.

5.2.2. O candidato devera acessar o link correspondente ao cargo de seu interesse para realizar a sua
inscrigao:

5.2.2.1. Concurso Publico para os DEMAIS CARGOS DE NIiVEL MEDIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026: https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920026.
5.2.2.2. Concurso Publico para os Cargos de NIVEL MEDIO - GUARDA MUNICIPAL - PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026:
https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920027.

5.2.2.3. Concurso Publico para os Cargos de Nivel Superior - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026: https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920028.

5.2.3. O candidato é o unico responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas da Ficha de
Inscrigao, conforme cargo optado, reservando-se 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA e
a FLEM CONCURSOS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento
eletronico oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.2.4. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.2.5. A prorrogagdo das inscrigdes, de que trata o item anterior, podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no enderego eletronico:
https://www.flemconcursos.org.br.

5.2.6. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera adotar os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.2.6.1. ler integralmente o Edital disponibilizado;

5.2.6.2. clicar no Botdo “Inscreva-se”;

5.2.6.3. criar uma Senha de acesso, que, combinada ao CPF do candidato, sera utilizada para obter e

acompanhar informagdes futuras do Concurso Publico.

5.2.6.3.1. a Senha criada pelo candidato é de uso pessoal, intransferivel, e ser4 encaminhada para o e-mail
cadastrado da Ficha de Inscricdo. O candidato é responsavel pela guarda e sigilo da senha, sendo possivel
recupera-la através do e-mail informado no ato da inscrigéo.
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5.2.6.4. preencher, conferir e enviar, eletronicamente, a Ficha de Inscrigéo, via internet;

5.2.6.5. acessar a area de “Pagamento” e clicar no Botao “Gerar Boleto” para acessar e realizar download
do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, emitido exclusivamente pelo sistema, cujo cedente é a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA.

5.2.6.6. efetuar o pagamento do boleto bancario, dentro da data de vencimento;

5.2.6.7. conferir a situagdo de sua inscrigao, retornando ao link oficial do Concurso Publico, acessando o
botdo “CONSULTE — Acompanhamento de Inscri¢gdo” (preenchendo os campos de CPF e Senha de acesso),
apos 3 dias do pagamento da taxa de inscrigdo, para confirmar a efetivagdo do seu pagamento. A inscrigdo é
efetivada mediante comprovacéo do recebimento da taxa de inscri¢cdo pelo Banco do Brasil, banco conveniado.
5.2.7. O candidato s6 podera realizar uma unica inscrigao, por CPF, para o referido Edital.

5.2.8. O candidato devera preencher, corretamente, a Ficha de Inscrigdo, o Cédigo da Opgao do Cargo
para o qual esta concorrendo, conforme os Quadros de vagas, Capitulo 4, correspondendo ao link do Cargo optado
no Concurso Publico, item 5.2.2;

5.2.9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

5.3. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA:
5.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio - 101, 102 e 103 - R$ 120,00 (cento e vinte reais).
5.3.2. Para o Cargos de Nivel Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e para o Cargo de Nivel

Médio 105 - Guarda Civil Municipal Feminino - R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Para os Cargos de Nivel Superior - 201 a 210 - R$ 150,00 (cento e cinguenta reais).

Da geragaol/impresséo do Boleto Bancario:

5.4.1. A geracdo/impressdo do boleto bancario da taxa de inscricdo podera ser feita logo apés o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ou até o ultimo dia de inscrigdo. O pagamento devera ser realizado de acordo
com a data de vencimento apresentada no boleto. A perda do prazo de pagamento representara a invalidagdo
automatica da sua inscrigéo.

5.4.2. Caso o candidato ndo tenha realizado a impressdo do boleto bancario, logo que encerrado o
preenchimento da Ficha de Inscrigéo, devera retornar ao botdo “CONSULTE — Acompanhamento de Inscrigdo”
(preenchendo os campos de CPF e a Senha de acesso), e imprimir o seu boleto bancério na aba “Dados de
Pagamento”, até o ultimo dia de inscri¢des.

5.4.3. Caso seja necessario imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario de inscrigdo, o candidato devera
cancelar os boletos anteriores, de acordo com as orientagdes apresentadas pelo sistema.

5.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
podera ser pago no primeiro dia util subsequente.

5.4.5. Na&o seréo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricéo por meio de cheque, depdsito em caixa

eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em contracorrente, DOC, TED, PIX, agendamento de pagamento
ordem de pagamento condicional ou extemporanea, ou por quaisquer outras formas que ndo as especificadas
neste Edital.

5.4.6. N&o sera considerado pagamento do valor da taxa de inscrigdo por simples agendamento, uma vez
que este podera nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam
a efetivagao do seu pagamento.

5.4.7. Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o candidato se inscreveu. A
inscricdo somente sera acatada e efetivada mediante comprovagédo do recebimento da Taxa de Inscricdo pelo
Banco conveniado.

5.4.8. O candidato devera ficar atento ao prazo final das inscrigdes e ao Ultimo dia para pagamento da taxa,
conforme Cronograma constante do Anexo |.

5.4.8.1. O candidato devera observar os horérios de atendimento e de transagdes financeiras de cada
Instituicdo Bancaria, ndo podendo imprimir o boleto bancario, apés a data estabelecida para o término do
pagamento.

5.4.9. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na néo efetivagdo da
inscrigdo.

5.4.10. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagéo, se necessario.
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5.4.12. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da taxa de inscrigdo quitado

e autenticado pela rede bancéria, devendo estar de posse deles no dia das provas, caso seja necessario
apresentar comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.13. A efetivagao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
Ficha de Inscri¢éo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da Taxa de Inscrigdo.

5.5. A FLEM CONCURSOS néo enviara via postal ou por meio eletrénico a comprovagao de inscrigdo
realizada. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento da efetivagdo da sua inscrigao.

5.5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA e a FLEM CONCURSOS nao se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.6.1. Para a realizagéo da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera
acessar o enderego eletronico: https://www.flemconcursos.org.br, conforme link correspondente ao cargo de seu
interesse, descritos no item 5.2.2 deste Edital, e realizar seguintes procedimentos:

5.6.1.1. ler integralmente o Edital disponibilizado;

5.6.1.2. clicar no Botdo “Inscreva-se”;

5.6.1.3. preencher o campo indicado para a solicitagdo de isencéo da taxa na Ficha de Inscrigao;

5.6.1.4. preencher o nimero do Numero de Identificagdo Social (NIS), obrigatoriamente;

5.7. Para a realizagéo da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera
se enquadrar na seguinte condigao:

5.71. O candidato deve estar inscrito no CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e Decreto n° 11.016/2022) -

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), como membro de familia de baixa renda
e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de
documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) a FLEM CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) nédo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que nédo possua o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado, confirmado e atualizado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricéo sobre a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico.

5.8.1. Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo fora dos meios descritos
neste Edital.
5.8.2. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o

cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8.3. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

5.8.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdao efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.8.5. O candidato que tiver seu pedido de jsencdo do pagamento do valor de inscricédo indeferido,

assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso
Publico devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes
previstos neste Edital.

5.8.6. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, apds regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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5.8.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) néo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

5.8.8. O candidato podera consultar o resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do
valor de inscrigcdo no endereco eletronico https://www.flemconcursos.org.br, conforme cargo optado, acessando o
link correspondente, por meio do botdo: “CONSULTE - Acompanhamento de Inscri¢gao” (preenchendo os
campos de CPF e a Senha de acesso), na data indicada no Cronograma previsto — Anexo |.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Da Fungéo de Jurado
6.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado, no periodo entre a data de publicacéo da

Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagéo deste Edital, devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo
e fazer o envio eletrénico/upload de documento, conforme o Capitulo 7, de certiddes, declaragdes, atestados e/ou
outros documentos publicos para utilizagéo, se necessario, como um dos critérios de desempate determinados no
Capitulo 17, deste Edital.

6.2. Dos Sabatistas

6.2.1. Os candidatos sabatistas, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pdr do sol, deverao enviar a solicitagdo e o(s) documento(s) obrigatorio(s),
devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo e fazer o envio eletrénico/upload de documento, conforme o
Capitulo 7.

6.2.2. Sao documentos obrigatorios/comprobatorios para a condigao prevista:

a) Documento de Identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) CPF ou documento de identificagéo oficial que conste o CPF;

c) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado pela
comunidade religiosa a qual esta filiado.

6.2.3. O candidato ao se apresentar na Coordenagéo de Aplicagdo, sera direcionado a uma sala reservada
onde permanecera sob fiscalizagdo até o horario autorizado para inicio da referida etapa do Concurso Publico.

6.2.4. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragéo de provas/avaliagdo a que todos tém direito.
6.2.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas

dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo da prova/avaliagéo, sem qualquer
diferenciagdo de horario.

6.3. Das Lactantes

6.3.1. A candidata Lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, devera
indicar da Ficha de Inscrigdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

6.3.1.1. A candidata Lactante devera encaminhar o Requerimento, constante do Anexo VIII neste Edital,

totalmente preenchido, no campo especifico, com nome e documento de identificagdo do Acompanhante, adulto,
maior de 18 anos que devera permanecer em sala reservada, guardando a crianga.

6.3.1.2. A candidata Lactante, durante a etapa das inscricdes devera fazer o envio eletronico/upload de
documentos comprobatérios, conforme descrito no Capitulo 7.
6.3.1.3. A candidata Lactante devera apresentar-se a Coordenagéo de Aplicagéo, no dia e horario para o qual

foi convocada, com o Acompanhante e a Crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por
Requerimento, sob pena de ndo poder ser concedido o atendimento.

6.3.1.4. A identificagdo da Candidata Lactante e do Acompanhante serd realizada adotando todos os
procedimentos estabelecidos neste Edital.
6.3.1.5. A candidata que nado levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza-la.

6.3.1.6. A FLEM CONCURSOS e a Comissdo de Concurso nao disponibilizardo acompanhante para a
guarda da crianga.

6.3.1.7. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes
solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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6.3.1.8. O atendimento sera prestado nas seguintes condigdes:

a) a crianga devera permanecer em sala reservada, com o acompanhante, a ser determinada pela Coordenagao
do Prédio deste Concurso Publico;

b) a candidata tera o direito de proceder & amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos;

c) o tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo;

d) para garantir a aplicagédo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
serd acompanhada por uma FISCAL do sexo feminino, sem a presenga do acompanhante pela guarda da crianga;
e) os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais ndo autorizados pelo Edital, da candidata
Lactante e do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela
Coordenagéo do Certame durante todo o periodo de realizagédo das provas;

f) a candidata Lactante estara sujeita @ adogédo de medidas de seguranga, as definidas para os demais candidatos.
6.4. DEMAIS SOLICITAGOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.4.1. A FLEM CONCURSOS assegurara aos candidatos convocados para a realizagdo das Provas, locais
de facil acesso. Caso o candidato tenha dificuldade de locomogéo, Dificuldade Motora permanente ou temporaria,
a FLEM CONCURSOS, desde que receba a solicitagdo, podera assegurar o acesso ao prédio e a sala de provas,
pessoas ou instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

6.4.2. O candidato que necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condigdo da Ficha de Inscrigédo, e devera realizar o envio eletronico/upload, conforme Capitulo 7, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as candidatos/as com
deficiéncia visual;

b) Auxilio — Fiscal Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengado ou dislexia;

c) Auxilio — Fiscal Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

d) Auxilio — Fiscal Ledor e Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de realizar leitura
da prova, conforme item b), além de estarem impossibilitados de escrever ou de preencher a folha de resposta das
provas objetivas de conhecimento;

e) Auxilio de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as
surdos/as ou com Deficiéncia Auditiva.

6.4.3. Esta assegurado ao candidato a montagem de salas especiais, em carater extraordinario, destinado
a acolher participantes em condigées que recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor e auxilio transcrigéo.

6.4.4. Esta assegurada a montagem de sala de facil acesso, sala com acessibilidade facilitada para utilizagcéo
por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao.

6.4.5. Esta assegurado a montagem de infraestrutura adequada para cadeirante, com acessibilidade para
cadeira de rodas e/ou carteira em forma de mesa.

6.4.6. A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, mediante
recomendacgio expressa constante de laudo médico apresentado pelo candidato.

6.4.6.1. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padrédo, sera concedida 01 (uma) hora a mais
para os/as candidatos/as nesta situagdo, para atendimento a portadores com TDHA, TEA, Discalculia, Dislexia,
dentre outras especificidades comprovadas via Laudo.

6.4.7. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, constante do Anexo VI, conforme Capitulo 7. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular, podendo ser impedido de realizar as provas.
6.4.8. O candidato devera solicitar a condicdo de atendimento especial durante a prova, realizando o
preenchimento de campo especifico, da Ficha de Inscrigéo, identificando a situagéo de acordo com a Deficiéncia,
além de realizar o envio eletrénico/upload do requerimento, Anexo VI, acompanhado do Laudo Médico.

6.4.8.1. O Laudo Médico devera ser emitido em prazo maximo de 12 meses do término das inscrigdes,
conforme Cronograma — Anexo - | do Edital - com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade, conforme
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descrito no Item 10, exceto para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no primeiro paragrafo do art. primeiro
daLein®12.764, de 2012 (transtorno de espectro autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

6.4.9. ATENGAO: Considerando-se a possibilidade de uso de Detector de Metais durante a realizagéo das
Provas, os candidatos que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FLEM CONCURSOS, realizando o envio eletrénico/upload
de Anexo VIl e documentos comprobatérios, conforme descrito no Capitulo 7.

7. SOBRE ENVIO ELETRONICO/UPLOAD DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

71. O candidato ao Concurso Publico que necessitar encaminhar requerimentos e documentos
comprobatdrios para as solicitacbes especiais, e demais atendimentos deste Certame, conforme itens e
Cronograma — Anexo | deste Edital, deverao realizar o envio eletronico/upload, por meio do Botdo — “CONSULTE”
- Acompanhamento de Inscri¢cdo” — Envio de Documentos Comprobatérios, apds finalizado o preenchimento
da Ficha de Inscricao.

7.2. No espago de Envio de Documentos Comprobatérios sera permitido realizar o envio
eletronico/upload de documentos em atendimento as seguintes situagoes indicadas:

e Uso de Nome Social - Anexo IV

e Solicitagao de Vaga PcD — Anexo V

o Solicitagdo de Condigao Especial de Realizagdo de Provas - Anexo VI

e Solicitagao de Condigao Especial — Uso de Marcapasso — Anexo VII

e Solicitagdo de Condigao Especial — Lactante — Anexo VIII

e Funcgédo Jurado — Anexo IX

e Solicitagdo de Condigao Especial — Sabatista — Anexo X

7.3. Para o envio eletronico/upload documentos, o candidato devera seguir as orientagoes técnicas:
7.3.1. Acessar o link de inscrigdo correspondente ao Cargo optado, informado no item 5.2.2 deste Edital;
7.3.2. Clicar em “ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS” e seguir as instrugdes apresentadas

pelo sistema para fazer o envio eletronico/upload do(s) seu(s) requerimentos, conforme Anexos, e/ou
documento(s), de acordo com os campos especificos, de forma organizada e identificada;

7.3.3. O envio eletronico/upload dos documentos comprobatérios deve obedecer a seguinte
disposicao:

7.3.3.1. Campo de Requerimento da Solicitagédo pretendida;

7.3.3.2 Campo de Documento Comprobatério, conforme especificado no item da solicitagdo desejada em
Edital.

7.3.4. Os arquivos eletronicos deverao ser enviados de acordo com a natureza da solicitagéo, respeitando

os itens exigidos em Edital. Nao sendo possivel enviar mais de um documento, num mesmo link/campo, exceto se
o candidato realizar a combinagao (unificagéo) de arquivos antes do upload.

7.3.5. Os documentos aceitos pelo sistema deverdo estar salvos em arquivo do tipo PDF e ndo poderdo
exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada. Nao serdo aceitos pelo sistema arquivos em outras extensdes ou
tamanhos.

7.3.6. S6 seré@o avaliados os documentos, digitalizados em padrdao A4, com tamanho maximo de 1 MB

(megabyte). Se o documento enviado estiver acima do tamanho, ou especificagdo diferente, o sistema nao gravara
o arquivo em sua base.

7.3.7. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacado com clareza.
7.3.8. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato e/ou

documentos ilegiveis, incompletos, cortados, e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo(s) corrompido(s), sendo
esses os motivos para o indeferimento da solicitagdo.

7.3.9. Durante o periodo de realizagdo das inscrigdes, os candidatos poderdo incluir e/ou substituir os
documentos ja postados, sendo o Unico responsavel por essa agéo;

7.3.10. Os documentos enviados podem ser substituidos por outros, de forma automatica, por sobreposigao
no sistema, ficando registrada apenas a Ultima vers&do postada pelo candidato;

7.3.11. Apds a postagem/envio eletrénico/upload, o candidato podera visualizar em tela os arquivos postados,
para realizar a verificagédo e a confirmagao do correto encaminhamento dos documentos eletronicos.
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7.3.12. O candidato é o unico responsavel pela verificagdo do contetido dos documentos postados no Site da

FLEM CONCURSOS, e a sua validade para o Certame, ndo podendo alegar ou argumentar, em qualquer fase do
Certame, o ndo salvamento dos arquivos pelo sistema.

7.3.13. Nao seréo aceitos o envio de requerimentos e/ou documentos comprobatérios por meio de fax, caixa
postal, e-mails, protocolo fisico, ou outro encaminhamento, que ndo os previstos neste Edital.

7.4. Concluido o periodo de realizagdo das inscricdes ndo sera permitido o envio eletronico/upload de
documentos ou alteragdo dos arquivos ja depositados no sistema do Site da FLEM CONCURSOS.

7.5. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo VI é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.51. A Prefeitura e a FLEM CONCURSOS néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que

néo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo
médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5.2. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados para obtencédo de
condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.5.3. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste Edital ndo terao
a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

7.5.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.6. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no enderego eletronico da FLEM
CONCURSOS - https://www.flemconcursos.org.br na aba “Arquivos Disponiveis”’, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo |.

8. SOBRE A CORREGAO CADASTRAL E INSCRICOES DEFERIDAS

8.1. Apds a finalizagdo do preenchimento da Ficha de Inscricdo, caso o candidato deseje corrigir algum
dado cadastral informado de forma equivocada, inclusive a opcéo de cargo, conforme links apresentados no item
5.5.2, devera acessar o botdo "CONSULTE" — Acompanhamento de Inscrigdo", mediante o preenchimento do
CPF e da Senha de acesso.

8.1.1. Na aba "DADOS DE INSCRIGAQ", sera exibido a Ficha de Inscricdo completa, contendo todas as
informagdes cadastradas. Para realizar qualquer alteragéo, o candidato devera clicar no botdo "HABILITAR
EDIGAO DE DADOS" (localizado na parte superior do formulario), selecionar o campo desejado, efetuar a corregéo
e, em seguida, clicar em "SALVAR".

8.1.2. As alteracdes poderdo ser realizadas até a data final das inscricdes, conforme estabelecido no
Cronograma constante do Anexo |.

8.1.2.1. O candidato s6 podera realizar a corregéo dos seus dados cadastrais durante o periodo de inscrigdo,
nos termos deste Edital, Capitulo 8, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

8.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8.3. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD,

Negros e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrobnico da FLEM CONCURSOS -
https://www.flemconcursos.org.br, conforme o Concurso Publico, na aba “Arquivos Disponiveis”, na data
indicada no Cronograma — Anexo |.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. DA PROVA OBJETIVA de CONHECIMENTOS
9.1.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério € composta por questoes

objetivas de multipla escolha, com Unica alternativa correta, aplicada para todos os Cargos, conforme Quadros de
Provas, constantes do item 9.2.

9.1.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos é constituida por questdes de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos por Cargo, versando sobre as disciplinas indicadas, abordando os Conteudos
Programaticos constantes do ANEXO lIl, deste Edital.

9.1.3. Serao adotados valores distintos para as questoes da Prova: as questoes de Conhecimentos
Gerais valerao 01 ponto cada e as questoes de Conhecimentos Especificos valerao 2.0 pontos cada, sendo:
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9.1.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio 101; 102 e 103, a Prova valera 65(sessenta e cinco) pontos 25 (vinte

e cinco) pontos para as questdes de Conhecimentos Gerais e 40(quarenta) pontos para Conhecimentos
Especificos.

9.1.3.2. Para os Cargos de Nivel Médio - 104 e 105, a Prova valera 70 (setenta) pontos, sendo 20(vinte) pontos
para as questdes de Conhecimentos Gerais e 50(cinquenta) pontos para as questdes de Conhecimentos
Especificos.

9.1.3.3. Para os Cargos de Nivel Superior - de 201 a 209, a Prova valera 75(setenta e cinco) pontos sendo
25(vinte e cinco) pontos para as questdes de Conhecimentos Gerais e 50(cinquenta) pontos para as questdes de
Conhecimentos Especificos.

9.1.34. Para o Cargo 210 de Nivel Superior, a Prova valera 65 (sessenta e cinco) pontos, sendo 25 (vinte e
cinco) pontos para a Prova de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) pontos para a Prova de Conhecimentos
Especificos.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

9.2, QUADRO DE PROVAS
9.2.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO (NM) — 101; 102; 103.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Contetudo N° de Pontuagdo
Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Matematica/Raciocinio Légico 04 4
. . Informatica Basica 04 4
Conhecimentos Gerais Alualidades 04 2
Legislagdo Municipal e Administragdo Publica 05 5
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20 40
Total Geral 45 65
9.2.2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO (NM) — GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 104 e 105.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Conteudo N° de Pontuagao
Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Matematica/Raciocinio Légico 04 4
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 04 4
Legislagdo Municipal e Administragdo Publica 04 4
Total 20 20
Conhecimentos Especificos Por Cargo 25 50
Total Geral 45 70
9.2.3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (NS) - 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208 e 209.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Contetido N° de Pontuagao
Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Legislagado Educacional 05 5
Tecnologias da Informagéo aplicadas a Educagao 04 4
Conhecimentos Gerais e Cultura Digital.
Atualidades e Politicas Publicas Educacionais. 04 4
Raciocinio Légico 04 4
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 25 50
Total Geral 50 75
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9.2.4. CARGO NIVEL SUPERIOR (NS) - 210
Prova Objetiva de | Disciplina/Contetdo N° de Pontuagao
Conhecimentos Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Tecnologias da Informag&o aplicadas a Educagéo 06 6
. . e Cultura Digital
Conhecimentos Gerais Atualidades e Politicas Publicas Educacionais. 06 6
Raciocinio Légico 05 5
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20 40
Total Geral 45 65
9.3. DA ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS NA PRIMEIRA ETAPA.
9.3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 101, 102, 103 que obtiver pontuagdo
inferior a 26 (vinte e seis) pontos, na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 104 e 105 que obtiver pontuagéo
inferior a 28 (vinte e oito) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 201 a 209 que obtiver pontuagao
inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ao Cargo 210 que obtiver pontuacéao inferior a 26

(vinte e seis) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1. Da CONVOCAGAO para as PROVAS OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1.1. A Convocagdo para a Prova Objetiva de Conhecimentos serad realizada em data definida no
Cronograma - Anexo |, por meio de Cartio de Convocagdao, no enderegco eletrénico
https://www.flemconcursos.org.br.

10.1.2. Para visualizar o Cartdo de Convocagdo, contendo todas as informagdes sobre data, horario e

local/estabelecimento das provas, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://www.flemconcursos.org.br, clicar no link do Concurso Publico, conforme cargo — Botdo “CONSULTE -
Acompanhamento de Inscri¢gdo” (preenchendo os campos de CPF e a Senha de Acesso), conforme Cronograma
— Anexo |, deste Edital.

10.1.3. Nao havera envio do Cartdo de Convocagao por e-mail, sms, whatsapp, Correios, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
10.1.4. Caso o candidato ndo obtenha o acesso ao seu Cartdo de Convocagdo, no enderego eletrénico

https://www.flemconcursos.org.br, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com a FLEM
CONCURSOS pelos e-mails informados no Capitulo 2 deste Edital.

10.1.5. Os e-mails devem ser encaminhados com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas) da data de
Aplicagéo das Provas.

10.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

10.1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo com antecedéncia.
10.1.8. Nao havera segunda chamada para as provas, ou repeticdo da aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado, pelo candidato, para justificar atraso ou auséncia.

10.1.9. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na

respectiva desisténcia do Certame e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

10.1.10. E obrigag&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
Cartdo de Convocagao.

10.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

10.2.1. As Provas serdo realizadas no Municipio de Riachdao do Jacuipe, em data anunciada nos
Cronogramas do Edital — Anexo |, no turno matutino, as 9:00h, com duragéo de 4 (quatro) horas.
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10.2.2. Os portdes serdo abertos até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente,
as 08h45min, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas, pelo horério oficial de Brasilia/DF.

10.2.3. A Prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sendo a permanéncia minima em sala de 02h30min
(duas horas e trinta) do seu inicio, podendo, o candidato, levar o seu Caderno de Provas. O descumprimento dos
horarios citados, determinara a eliminagéo do candidato do Concurso.

10.2.4. O Gabarito Oficial/Preliminar das Provas Objetivas de Conhecimento sera divulgado pela internet, no
endereco eletrénico https://www.flemconcursos.org.br, de acordo com o Cronograma do Edital — Anexo |
10.2.5. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos

disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, a Comissdo do Concurso e a FLEM CONCURSOS se
reservarao o direito de remanejar a programacéo de aplicagédo das provas em datas e/ou turnos que assegurem a
alocagao dos candidatos inscritos.

10.2.6. O Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, a FLEM CONCURSOS comunicara o fato aos candidatos
por meio de comunicado nos enderegos eletronicos oficiais do Certame.

10.2.7. Caso a Prova ndo seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de
aplicar em outra data, podendo ocorrer em dias Uteis, sabados, domingos ou feriados, ndo se responsabilizando
por despesas de passagens, hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

10.2.8. O ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizagdo das provas, sera divulgado por meio do
Cartdao de Convocagao no endereco eletronico https://www.flemconcursos.org.br, em periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo | constante deste Edital.

10.2.9. O acesso ao Cartao de Convocacgao sera realizado exclusivamente pelo candidato inscrito, ou por
terceiros por ele autorizado no endereco eletronico https://www.flemconcursos.org.br, conforme Capitulo 10 deste
Edital.

10.2.10. Nao sera permitida a realizagao da Prova fora do local, cidade/espago fisico, horario e data divulgados
para o Concurso Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no local de
Aplicagao das Provas.

10.2.11. Apds o fechamento do portao do estabelecimento de realizagdo da Prova, o horario de inicio da Prova
podera variar em cada sala de aplicagao, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para sua realizagao.
10.2.12. O Candidato deverd comparecer ao local especifico designado para as provas munido
obrigatoriamente de documento de identificagéo oficial e original, com foto, por meio fisico/impresso, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e recomenda-se que leve o seu Cartdo de
Convocagao para a realizagdo das provas, facilitando assim o acesso ao local de Aplicagéo.

10.2.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a documentos ou
qualquer tipo de livros, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material
estranho ao material de exame.

10.2.14. Sera eliminado deste Certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido no Cartdo de Convocagao ou ndo comparecer para a realizagédo das provas no
dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

10.2.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrdnico
https://www.flemconcursos.org.br.

10.2.16. SOBRE OS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO:

10.2.17. O ingresso a sala de provas s6 sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

10.2.17.1. Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros; Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo
publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que
por forga de Lei Federal valham como documento de identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto,
que contenha o numero do Documento de Identidade (RG); Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou
pelo Ministério das Relages Exteriores; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com foto; e Carteiras funcionais expedidas por Orgaos Pubicos, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade.

10.2.18. Serdo aceitos como documentos digitais para a identificagdo pessoal: o e-Titulo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Digital. Estes devem ser apresentados tdo somente nos respectivos aplicativos
oficiais ou pela Carteira de Documentos Digitais do Gov.br.
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10.2.19. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartério; CPF; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante; crach4, carteira de identidade funcional
sem valor de identidade, de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Cartdo de
Convocagao; Boletim de Ocorréncia ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

10.2.20. Os documentos, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do Certame, deverao estar em perfeita condigéo, legivel, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo deste.

10.2.21. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido, garantirdo a identificagdo do
candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do Certame.
10.2.22. Serdo aceitos, nas etapas do Certame, os documentos estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital,

mesmo se estiverem vencidos.

10.2.23. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de assinatura.

10.2.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da Aplicagdo da Prova documentos
originais de identificagao, por perda, furto ou roubo, deverdo apresentar documentos que ateste tal situagdo, com
registo em Orgéo Publico Policial, expedido, no méaximo 30 (trinta dias), sendo submetido a identificagéo especial,
e, preenchimento de Formulario de Realizacao de Condicional de Provas, suijeito a verificagao posterior por Orgdo
competente.

10.2.25. Também estara sujeito a identificagdo especial, o candidato que apresentar documento de
identificagdo que gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a conservagdo do documento que prejudique o
reconhecimento do candidato seja realizado.

10.2.26. A FLEM CONCURSOS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagao
oficial, especificado no item 10.2.16, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o
Cartao de Convocagao para a realizagédo das Provas.

10.2.27. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pela FLEM CONCURSOS.

10.2.28. O candidato que se apresentar apdés o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.2.29. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.2.30. O nao comparecimento a Prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.2.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.2.32. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas
com antecedéncia.

10.2.33. Medidas de Controle e Seguranga:

10.2.33.1. Os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagéo das Provas, e
assim permanecer até a saida definitiva do local de Provas.

10.2.33.2. O candidato recebera do fiscal, ao ingressar na sala de provas, um envelope de seguranga maxima
para acondicionar celulares desligados, relogio digitais ou de qualquer tipo; 6culos escuros, fone de ouvido,
tampdes e/ou similares auriculares, e/ou aparelho auditivo (sem autorizagdo prévia), abafadores, pen drive; etc.
10.2.33.3. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagédo
do candidato
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10.2.33.4. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

10.2.33.5. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n&o é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverado ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
10.2.33.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados Capitulo 12 deste Edital, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem
a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.33.7. O envelope de seguranga maxima fornecido pela FLEM CONCURSOS sera lacrado e identificado por
etiqueta, sendo colocado sob a carteira do candidato, s6 podendo ser aberto fora do prédio de provas, sob pena
de eliminagdo do candidato no Certame.

10.2.33.8. A FLEM CONCURSOS e a Comissao do Concurso néo se responsabilizagao por perda ou extravio
de documentos ou objetos de candidato(a) ocorridos nos locais de realizagéo da prova, nem por danos neles
causados.

10.2.33.9. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.2.33.10. A Coordenagédo da Prova ndo estara autorizada a fazer custédia de arma de fogo, branca ou qualquer
espécie. Caso o candidato se apresente armado, ndo podera permanecer no local de Provas.

10.2.34. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da Coordenagéo da Aplicagao.

10.2.35. Durante a realizagéo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros meios
que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de
eliminagéo do Certame.

10.2.36. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela FLEM CONCURSOS, durante a realizagdo das provas,
por medida de seguranga no Certame, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

10.2.37. descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instruges determinadas pela
Coordenagao do Certame implicara eliminagédo do candidato, sem direito a reaplicagéo de provas, ou reclamagdes
e/ou recursos posteriores.

10.2.38. As Provas teréo inicio com a distribuigéo das Folhas de Respostas e os Cadernos de Provas, devendo
os candidatos conferir seus dados pessoais na Folha de Respostas e as Instrugdes constantes do Caderno de
Provas.

10.2.38.1. A leitura das Instrugdes constantes no Caderno de Provas é obrigatéria sendo parte integrante deste
Edital, incorporando-se as normas gerais do Concurso Publico.

10.2.38.2. A desobediéncia a qualquer orientagdo contida nas Instrugdes, eliminara sumariamente o candidato
do Certame.

10.2.39. Sobre as Folhas de Respostas e Lista de Presenca:

10.2.39.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato assinar, em campo proprio, a sua Folha de Respostas
e Lista de Presenca da sala de provas, atendendo a orientagdo do Aplicador, responsavel pela sala.

10.2.39.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenga devera ser equivalente
aquela constante no documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado
a rubrica em caso de o documento de identidade n&o ser assinado dessa forma.

10.2.39.3. A transcrigdo das respostas do candidato, na Folha de Respostas, Unico documento valido para a
corregdo, devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com estrutura transparente. E vedada
qualquer colaboracéo ou participagédo de terceiros, para a transcricdo das respostas, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e deferidas aos candidatos que assim comprovaram tal necessidade.

10.2.39.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva corregao.

10.2.39.5. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro cometido pelo candidato no preenchimento
de dados ou por causar danos ao documento.

10.2.39.6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.
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10.2.39.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
10.2.39.8. O candidato n&do devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

10.2.39.9. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
10.2.39.10. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas que, marcadas ou escritas a lapis ou a caneta
esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.2.39.11. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas
mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, e/ou
conforme previsto neste Edital.

10.2.39.12. O candidato que ndo devolver a Folha de Respostas, ao Fiscal, sera eliminado sumariamente do
Concurso Publico.

10.2.40. Depois de identificado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagdo de provas.

10.2.41. A saida do candidato da sala de prova sera permitida, exclusivamente, nos casos de alteragdo
psicolégica ef/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.42. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragédo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.2.43. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o tempo minimo
estabelecido, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.44. Os candidatos poderéo levar consigo o Caderno de Provas somente apés as 2 (duas) horas e 30 (min)
de inicio das Provas.

10.2.45. Os Cadernos de Provas deixados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato nédo tera acesso
ao mesmo apos a saida da sala de provas.

10.2.46. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos sanitarios
ou beber agua, com 1(uma) hora de antecedéncia do término das provas.

10.2.47. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato
entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos.

10.2.48. Nao serd permitido ao candidato fumar na Sala de Provas, ou em qualquer dependéncia do
Estabelecimento de Aplicacéo.

10.2.49. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos prédios/dependéncias dos estabelecimentos
apos a finalizagédo das provas.

10.2.50. No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da FLEM CONCURSOS
ou pela Comissdo de Selegéo informagdes referentes ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo e/ou de

classificagado.
1. DA ETAPA DE AVALIAGAO DE TITULOS
11.1. A Avaliagdo de Titulos, Segunda Etapa para o Cargo 104 — Guarda Civil Municipal Masculino, Cargo

105 — Guarda Municipal Feminino e para os Cargos de Nivel Superior de 201 a 210, de carater classificatorio, sera
aplicada aos candidatos habilitados na tapa de Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico n°
01/2026 do Municipio de Riachao do Jacuipe/BA.

11.2. S6 tera direito a Avaliagdo de Titulos o candidato que obtiver, na Prova Objetiva de Conhecimentos,
nota igual ou superior a pontuagéo de corte estabelecida no item 9.2 do Capitulo 9, deste Edital.
11.2.1. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo estabelecida, no Capitulo 9 - Prova Objetiva de

Conhecimentos, sera automaticamente eliminado do Certame.
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11.3. A Avaliagéo de Titulos tem a finalidade de valorar a formagdo académica, a qualificagéo profissional

e a experiéncia compativeis com as atribuicdes dos Cargos, conforme as respectivas Tabelas de Titulos para os
Cargos ofertados.

11.4. A nota obtida na Avaliagéo de Titulos sera somada a pontuagdo do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos, conforme estabelecido neste Edital.
11.5. Os candidatos aos Cargos 104 e 105 e aos Cargos de Nivel Superior 201 a 210 deverao realizar o

upload dos documentos durante o periodo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital, por meio do site
da FLEM CONCURSOS, https://www.flemconcursos.org.br.

11.6. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DOS TiTULOS:

11.6.1. Realizar o preenchimento da Ficha de Inscricdo no Concurso Publico, acessando o link
correspondente ao cargo escolhido:

11.6.1.1.  Para os Cargos 104 e 105 - Nivel Médio - Guarda Municipal — Prefeitura Municipal de Riachdo do
Jacuipe/BA — Edital 01/2026: https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920027

11.6.1.2. Para os Cargos 201 a 210 - Concurso Publico para Cargos de Nivel Superior — PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026:
https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920028

11.6.2. Acessar a segdo de Acompanhamento de Inscrigao, por meio do botdo “Consulte”, preenchendo
os campos de CPF e data de nascimento informados na Ficha de Inscrigéo.

11.6.3. Acessar a aba “Avaliagéo de Titulos”.

11.6.3.1.  Salvar os documentos em arquivo do tipo PDF, unica forma aceita pelo sistema, ndo podendo cada
arquivo exceder o tamanho de 1 MB (um megabyte). Ndo serdo aceitos pelo sistema arquivos em outras
extensdes.

11.6.3.2.  Digitalizar, em padrdao A4 e com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte), a fotocdpia autenticada
dos documentos.

11.6.3.3.  Efetuar a Postagem/Upload dos documentos, seguindo as instrugdes apresentadas em tela, de acordo
com os campos especificos, de forma organizada, separadamente, e conforme a Tabela de Titulos.

11.7. O candidato devera enviar/postar os documentos exigidos neste Edital, atendendo ao que se
segue:
11.71. Antes de enviar os documentos de titulos, o candidato devera enviar, obrigatoriamente, o Documento

de Identificagéo, frente e verso, preferencialmente o mesmo utilizado no ato da inscri¢éo.

11.7.2. O candidato que n&o enviar o Documento de Identificacdo, ndo tera seus Titulos avaliados, ainda que
os Titulos tenham sido encaminhados.

11.7.3. Cada documento de titulo devera ser postado de forma separada, conforme apresentado na Tabela
de Titulos e, de acordo com o respectivo item apresentado pelo sistema.

11.7.3.1. A Avaliagdo dos Titulos sera realizada obedecendo, rigorosamente, a ordem constante da Tabela de
Avaliagao respectiva.

11.7.3.2. A Banca Examinadora nédo ordenard os Titulos postados pelo candidato, para avaliagdo dos
documentos.

11.7.3.3. A Banca Examinadora n&o ir4 avaliar os Titulos que ndo estejam postados de acordo com o
campol/item correspondente.

11.7.4. Os documentos selecionados pelo candidato deverdo ser autenticados, para o cumprimento da Prova
de Titulos.

11.7.41. A Banca Examinadora sé avaliara os documentos devidamente autenticados, conforme item
11.14.

11.7.4.2. O candidato devera conferir se a autenticagdo e/ou a digitalizagdo dos documentos esta legivel antes
de finalizar o envio dos Titulos.

11.7.4.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a correta
leitura e avaliagéo.

11.7.5. Apos a postagem de documentos/titulos o candidato podera:

11.7.5.1.  visualizar os documentos postados;

11.7.5.2.  alterar ou trocar o documento postado, realizando nova postagem que se sobrepord ao arquivo
anteriormente enviado, sendo gravada pelo sistema apenas a ultima versdo do documento.

11.7.5.3.  incluir ou substituir os documentos ja postados durante o periodo de realizagdo definido no
Cronograma-Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11.8. O candidato devera encaminhar exclusivamente a quantidade de documentos estabelecida na

respectiva Tabela de Titulos. Caso seja enviado numero superior ao limite previsto, serdo considerados apenas
os documentos postados dentro da ordem de envio, até o limite estabelecido, ndo cabendo a Banca Examinadora
selecionar documentos em substituigdo aos excedentes.

11.8.1. Somente serdo considerados os Titulos devidamente vinculados ao Cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme estabelecido nas Tabelas de Titulos.

11.9. A nao apresentagé@o de Titulos implicara a atribuigdo de nota zero ao candidato na Avaliagdo de
Titulos, tendo, nesse caso, como posigao de classificagdo, o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.
11.10. Nao serdo avaliados os Titulos enviados fora do prazo e/ou de forma diversa da estabelecida neste
Edital.

11.11. Ao final do prazo estipulado para o envio de documentos, o link sera desativado, automaticamente.
11.12. TABELAS de TITULOS

11.12.1. Tabela de Titulos para os Cargos de Nivel Superior: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208 e 209.

Item Titulo / Experiéncia Pontuagao Quantidade | Maximo
Tempo de experiéncia profissional na area objeto do Concurso Ptblico para
1 2,0 5 10,0
os cargos de Professor.
2 Formagao continuada com carga horaria minima de 80 horas. 1,0 4 4,0
3 Cursos de aperfeicoamento com carga horaria de, no minimo, 180 horas. 2,5 2 5.0
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
4 horaria entre 360 e 720 horas, com aprovagdo de monografia, se posterior a 2,5 1 2,5
2002, vinculado a area de Educag&o correspondente ao cargo em disputa.
5 Diploma de Curso de Segunda Licenciatura. 2,0 1 2,0
Diploma de Curso de p6s-graduagéo em nivel de Mestrado, com aprovagéo da
dissertag&o, académico ou profissional, concluido até a data de apresentagéo
6 ’ . s - = 3,0 1 3,0
dos titulos, desde que relacionado a area de Educagdo correspondente ao
cargo em disputa.
Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentag&o dos titulos, desde
7 . 5 a = 3,5 1 3,5
que relacionado a area de Educagéo.
TOTAL 30,0
11.12.2 Tabela de Titulos para o Cargo de Nivel Superior: 210
Quantidade Valor
Item Titulo maxima de Valor unitario i s
’ maximo
titulos
1 Cursos de Aperfeigoamento com carga horaria de, no minimo, 180 horas. 3 1,0 3,0
2 Formagao continuada com carga horaria minima de 80 horas. 2 4,0 8,0
3 Certificado de Curso de p6s-graduagao em nivel de especializagdo, com
carga horaria entre 360 e 720 horas, com aprovagédo de monografia, se
. . s - = 2 3,0 6,0
posterior a 2002, vinculado a area de Educagéo correspondente ao cargo
em disputa.
4 Diploma de Curso de pés-graduagéo em nivel de Mestrado, com aprovagao
da dissertagéo, académico ou profissional, concluido até a data de
A ) ; . « 1 4,0 4,0
apresentagdo dos titulos, desde que relacionado a area de Educagéo
correspondente ao cargo em disputa.
5 Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentagao dos titulos,
. A = 1 5,0 5,0
desde que relacionado a area de Educagéo.
6 0,8 por periodo
At 5 correspondente
Tempo de experiéncia profissional na area objeto do Concurso Publico. eriodos a 12 (doze) 4,0
P meses
completos
TOTAL 30,0
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11.123.  Tabela de Titulos para os Cargos 104 e 105 — Guarda Civil Municipal

Quantidade Valor
Item Titulo maxima de Valor unitario s
titulos maximo
1 Cursos de Formagdo Complementar na Area de Seguranca Publica,
Vigilancia, Defesa Civil, Brigada. Mediagdo de Conflitos, com carga 4 1.0 4,0
horéaria minima de 60 horas.
2 Curso Técnico Profissionalizante reconhecido pelo MEC, nas areas de: 1 30 30
Segurancga; Enfermagem; Transito ou area correlata. : !
3 Cursos Operacionais Especificos (Tiro-Tedrico e Préatico); Atendimento
pré-hospitalar, Patrulhamento Comunitario, com carga horaria minima de 4 1.0 4,0
60 horas.
4 Participagdo comprovada em Programas e Projetos ou em Acdes
Comunitarias e educativas preventivas, vinculadas a cidadania e a 2 1.5 3,0
seguranga publica.
5 Experiéncia profissional comprovada em Seguranga Publica, Vigilancia
L A N . 4 1.5 6.0
Institucional, Agente de Transito, Brigadistas ou em area correlata.
TOTAL 20,0
11.13. Condigodes e critérios de Avaliagado dos Titulos
11.13.1. Somente serao aceitos Titulos, devidamente autenticadas, emitidos em papel timbrado por instituigdes

ou érgaos, com as informagdes necessarias a identificagdo dos dados do candidato, que permitam a adequada
Avaliagdo dos Titulos.

11.13.2. Somente serdo pontuados os Titulos referentes aos cursos, comprovadamente concluidos, com
indicagdo da carga horaria minima exigida na Tabela de Titulos correspondente ao Cargo.

11.13.3. N&o serdo considerados os Titulos que comprovem participagdo do candidato, na condigdo de
estudante, em estagio extracurricular.

11.13.4. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

11.13.5. Seréo desconsiderados, para avaliagdo, os titulos, atestados, declaragdes ou certiddes que:
11.13.5.1. forem encaminhados sem o Documento de Identificagdo do candidato, frente e verso, ainda que os
titulos tenham sido postados;

11.13.5.2. n&o estiverem autenticados, datados, carimbados e assinados por representante legal;

11.13.5.3. néo forem apresentados em papel timbrado fornecido pelos 6rgdos competentes, com qualidade de

legibilidade;

11.13.5.4. néo estejam autenticados, de modo a comprovar sua autenticidade.

11.14. SOBRE AUTENTICAGAO DOS TIiTULOS

11.14.1. A autenticagdo dos Titulos podera ser eletronica, realizada em cartério ou por servidor legalmente

habilitado no Orgéo Publico.

11.14.2. A autenticagéo eletronica devera obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

11.14.3. Nao serao aceitos Titulos apresentados apenas como “originais”, quando nao oferecerem garantia de
veracidade pela auséncia de autenticagao.

11.15. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagdo, em fotocopias
autenticadas, dos seguintes documentos:

11.15.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser apresentadas as seguintes paginas:
identificagdo, com numero, série, assinatura e foto; qualificagdo civil; contrato de trabalho; e anotagdes gerais, se
houver mudanca de funcéo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar vigente, devera
ser apresentada, além desta, declaragdo do empregador informando tal condicéo.

11.15.1.2. Declaragdo do empregador, apresentada por meio de fotocépia autenticada.

11.15.1.3. Contrato de trabalho ou de prestagdo de servigo, com indicagdo do inicio e do fim do periodo de
trabalho. Se o contrato ainda estiver vigente, devera ser apresentada declaragdo do empregador, em fotocdpia
autenticada.

11.15.1.4. Declaragéo firmada pelo diretor ou gestor de pessoal da organizagdo contratante, informando o cargo
desempenhado e o respectivo periodo, em fotocopia autenticada.

11.15.2. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:
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11.15.2.1. apresentar os dados de identificagdo do candidato;

11.15.2.2. especificar o cargo e/ou as fun¢des ou atividades desempenhadas;

11.15.2.3. informar as datas de inicio e de término do trabalho ou da atividade, constando dia, més e ano;
11.15.2.4. estar em papel timbrado;

11.15.2.5. estar legivel, datado e assinado, em rasuras;

11.15.2.6. conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo ou documento.

11.16. Nao serao consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas sob a forma de
estagio curricular, internato ou equivalente.
11.16.1. Nao serdo aceitos contracheques, termos de posse ou publicagdes em Diario Oficial como

documentos comprobatérios de tempo de experiéncia nos cargos ou de contratagdo na fungdo, nem como
comprovagdo de qualificagdo profissional.

11.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.18. Para o Cargo 210, somente sera pontuado o periodo de efetiva atividade profissional na mesma
empresa ou organizagio, conforme estabelecido na Tabela de Titulos.

11.18.1. Periodos inferiores aos estabelecidos em cada Tabela de Titulos ndo serdo pontuados nem
totalizados.

11.19. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor

11.19.1. A experiéncia docente sera considerada exclusivamente para fins de comprovacéo de docéncia na
Educacgéao Basica, caracterizada pelo exercicio de regéncia de classe.

11.19.2. Considera-se semestre completo: minimo de 4 (quatro) meses continuos. A comprovagao podera ser
feita por declaragéo institucional, contrato de trabalho ou CTPS.

11.19.3. Considera-se formacdo continuada basica o conjunto de cursos na area da educagdo ou do
componente curricular do cargo que totalizem carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

11.19.4. N&o serdo considerados estagios, monitorias ou fungdes administrativas.

11.20. Serao aceitos, para validagao, os Cursos que:

11.20.1. sejam promovidos por instituicdes de ensino ou entidades reconhecidas;

11.20.2. possuam carga horaria definida;

11.20.3. apresentem conteido compativel com a area da educagéo ou com o cargo;

11.20.3.1. estejam devidamente certificados.

11.21. Nao sera permitido o somatério de cargas horarias de cursos para atingir o minimo de 80
(oitenta) horas.

11.22. Considera-se formacéo continuada avangada o conjunto de atividades formativas estruturadas na area

da educagéo ou do componente curricular do cargo, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
destinadas ao aprofundamento teérico-pratico.

11.221 Serao aceitos, para validagao, os cursos que:

11.22.1.1  sejam promovidos por instituicdes de ensino ou entidades reconhecidas;

11.22.1.2 possuam carga horaria minima de 180 horas;

11.22.1.3 apresentem contetido programatico compativel com o cargo;

11.22.1.4 estejam devidamente certificados.

11.22.2 Nao serao considerados como formagao continuada avancada:

11.22.2.1 cursos livres sem estrutura curricular definida;

11.22.2.2 atividades isoladas, como palestras, semindrios, congressos ou eventos, ainda que somadas;
11.22.2.3 cursos com carga hordaria inferior ao minimo exigido, ainda que somados para atingir 180 horas.

11.23 Sobre titulagdo, serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC, sendo vedada interpretagdo extensiva
de “area afim” sem correspondéncia direta com o Cargo.

11.24 Nao serdo aceitos: contracheques; termos de posse e publicagdes isoladas.

11.25 Sobre os Cargos 104 e 105:

11.25.1 Considera-se experiéncia na area de seguranga o exercicio de atividades profissionais

relacionadas a seguranga publica ou privada, fiscalizagao, transito, defesa civil ou areas diretamente
vinculadas a protecao institucional:

11.25.1.1  Sera considerado semestre completo o periodo minimo de 4 (quatro) meses continuos.

11.25.1.2 A comprovacéo podera ser feita por: declaragéo institucional com descrigdo das atividades; contrato
de trabalho e CTPS ou documento equivalente.
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11.25.2 Nao serdo considerados: estagios; atividades informais e fungées sem relagdo direta com
seguranga.

11.25.3 Consideram-se cursos de formagédo geral aqueles realizados na area de seguranga ou em area
correlata:

11.25.3.1  Carga horaria minima de 80 horas.

11.25.3.2 Sera permitido o somatério de cargas horarias, desde que: ndo haja duplicidade; haja pertinéncia
tematica e ndo sejam partes de um mesmo curso fracionado.

11.25.4 Consideram-se cursos técnico-operacionais aqueles voltados a atuagdo pratica na area de
seguranga:

11.25.4.1 Carga horaria minima de 80 horas.

11.25.4.2  Certificagdo formal obrigatdria.

11.25.4.3 Conteudo pratico-operacional compativel.

11.25.4.4 Sao exemplos de cursos: vigilante, brigadista, primeiros socorros e mediagédo de conflitos.

11.25.5 N&o seréo considerados cursos exclusivamente tedricos.

11.25.6 Considera-se participagdo em agdes estruturadas de seguranga a participagdo em operagdes de
seguranca, defesa civil, seguranca institucional ou voluntariado estruturado.

11.25.7 A comprovacgao sera feita por certificado institucional ou declaragédo com descrigcéo da atividade.
11.25.8 N&o serdo consideradas atividades informais ou participagdes sem comprovagéo.

11.25.9 Serao considerados invalidos os documentos que:

11.25.9.1 nao contenham identificagdo da instituicdo emissora;

11.25.9.2 n&o apresentem data de realizagdo ou periodo de execugao;

11.25.9.3 n&o indiquem carga horaria, quando exigida;

11.25.9.4 estejam ilegiveis, incompletos ou com indicios de adulteragao;

11.25.9.5 né&o permitam a inequivoca identificagao do candidato ou da natureza da atividade.

11.26 A apresentacdo de documentos néo validos ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital ndo
ensejara diligéncia por parte da Comissao do Concurso, sendo o respectivo titulo desconsiderado para fins de
pontuagao.

11.27 DAS DISPOSIGOES FINAIS DA PROVA DE TiTULOS

11.271 A auséncia de qualquer atendimento aos itens constantes, do Capitulo 11 - Avaliagéo de Titulos deste
Edital invalidara a avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

11.27.2 A pontuag&o obtida na Prova de Titulos sera considerada exclusivamente para fins de classificagéo,
n&o implicando, por si sé na exclusdo do candidato do Concurso Publico. nem direito a nomeagao.

11.27.3 A analise dos Titulos sera realizada por Banca Examinadora constituida por profissionais experientes
e qualificados, com base nos critérios objetivos estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitida qualquer forma de
avaliagéo subjetiva.

11.27.4 Nao cabera recurso quanto a interpretagdo dos critérios de pontuagdo quando estes estiverem
expressamente previstos neste Edital.

11.27.5 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos documentos, bem como a veracidade
das informagdes prestadas, ndo sendo admitida, sob qualquer hipdtese, a inclusdo, substituicdo ou
complementacgao de documentos apds o prazo estabelecido.

11.27.6 A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, proceder a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, nos termos da Lei n® 13.726/2018.

11.27.7 Concluido o periodo de realizagao das inscrigdes, sera permitida exclusivamente a postagem/upload
de documentos no dia seguinte ao encerramento das inscrigdes e do periodo de upload, ndo sendo permitido
acesso ao sistema apos essa data.

11.27.8 Sendo concluido o processamento dos resultados da Etapa de Provas Objetivas de Conhecimentos e
Avaliacdo de Titulos, serdo adotados os procedimentos de Apuracdo de Resultados para os Cargos de Nivel

Superior e para os Cargos de Nivel Médio - Cargo 104 e 105, definidos no Capitulo 15 e Capitulo 16 deste Edital.
11.27.9 A auséncia de qualquer atendimento aos itens constantes, do Capitulo 11 - Avaliagéo de Titulos deste

Edital invalidara a avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
11.27.10  Os casos omissos dessa etapa do Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao Organizadora,
observados os principios da legalidade, isonomia, razoabilidade e interesse publico.

27

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/ba/prefeitura/riachaodojacuipe

R ALMIR JOSE DE OLIVEIRA CEP: 44.640-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (75) 3264-2762
EMAIL: contato@riachaodojacuipe.ba.gov.br



terca-feira, 14 de julho de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
29 - Ano | - N° 248 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

EDITAL

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
erereiTuRa— DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE

11.27.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovada sua culpa, sera excluido do certame, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis e das sangdes civis e administrativas.

11.27.12  Os documentos apresentados para fins de comprovagao de Titulos deverdo ser auténticos, validos,
completos e idoneos, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes neles
constantes.

11.27.13 A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, inclusive apés a homologagao do resultado,
proceder a verificagdo da autenticidade, veracidade e regularidade dos documentos apresentados, nos termos da
Lei n°® 13.726/2018.

11.27.14 A nao comprovagdo da autenticidade ou a constatagdo de irregularidade, falsidade material ou
ideoldgica, inexatiddo ou auséncia de correspondéncia entre as informagdes declaradas e os documentos
apresentados implicara, independentemente da fase em que se encontre o certame: o indeferimento do titulo
apresentado; a anulagéo da pontuacéo atribuida;

11.27.14.1 o indeferimento do titulo apresentado;

11.27.14.2 a anulagédo da pontuagéo atribuida;

11.27.14.3 a exclusdo do candidato do concurso;

11.27.14.4 a nulidade de eventual nomeagao ou posse;

11.27.14.5 a responsabilizagao civil, administrativa e penal do candidato.

11.27.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovada sua culpa, sera excluido do Certame, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis e das sangdes civis e administrativas.

11.27.16  Os casos omissos serdo resolvidos pela FLEM CONCURSOS e pela Comissao do Concurso.

12. TERCEIRA ETAPA - TESTE de APTIDAO FiSICA- TAF

12.1. O TESTE de APTIDAO FISICA -TAF, terceira etapa sera aplicada, exclusivamente, para os candidatos
aos Cargos - 104 de Guarda Civil Municipal Masculino e Cargo 105 - Guarda Municipal - Feminino, tem carater
eliminatério.
12.1.1. O TAF objetiva aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente ao exercicio das atribuicdes do Cargo 104 e Cargo 105 de Guarda Civil Municipal.
12.1.2.  Ser&o convocados para a Aplicagdo do TAF os 60 candidatos com as maiores pontuagdes obtidas do
somatdrio das notas na Prova Objetivas de Conhecimentos e da Avaliagédo de Titulos, conforme Capitulos 15 e 16,
deste Edital sendo:

a) 45 candidatos com melhor classificagdo no Cargo 104 - Guarda Civil Municipal Masculino.

b) 15 candidatos com melhor classificagdo no Cargo 105 - Guarda Civil Municipal Feminino.
12.1.3.  Os candidatos ndo desempatados na Ultima posicéo serdo convocados a realizar o TAF.
12.2. O TAF sera realizado no Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA em data, turno e local estabelecidos no
Edital de Convocagéo especifico para tal fim.
12.21. A convocagdo dos candidatos sera realizada por grupos de candidatos conforme distribuigdo de
tuno/turma e horarios, divulgados em Edital de Convocagéao, publicado e Cronograma - Anexo |, deste Edital.
12.2.2. Havendo alteragdo da data e horario previstos sera publicado Comunicado com as informagdes para
ciéncia do candidato.
12.2.3.  N&o havera segunda chamada para a realizagédo do TAF, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.2.4. O TAF néo sera aplicado fora do local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo, sob qualquer
pretexto.
12.2.5. O ndo comparecimento na data, local e horario previstos, implicara eliminagéo do candidato do Certame.
12.2.6. Para arealizagao do TAF o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:
12.2.7. Documento de Identificagao, original, com foto;
12.2.8.  Atestado Médico Original, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30(trinta) dias
da data de realizacdo do TAF.
12.2.9. O documento de identificagcdo devera atender rigorosamente ao que esta definido no Capitulo 10, deste
Edital.
12.2.10. No Atestado Médico devera constar, expressamente que o candidato estd APTO para realizar o TAF
deste Concurso Publico, constando data, assinatura, carimbo e CRM do Profissional Médico;
12.2.11. N&o sera aceito atestado referido a outro Certame, diferente do relativo a este Concurso Publico.
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12.2.12. O candidato ndo participara do TAF, sem a apresentagdo dos documentos constantes do Capitulo 12.
12.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TAF:

12.3.1. O TAF, de carater eliminatorio, resultara em estar APTO ou INAPTO.

12.3.2.  Ser&o considerados APTOS os candidatos que superarem o minimo estabelecido, em cada Bateria de
Teste.

12.3.2.1. Os candidatos deverao atingir o minimo estabelecido em todas as baterias aplicadas. Caso o candidato
néo atinja o minimo estabelecido em qualquer uma das Baterias de Teste, sera automaticamente eliminado no
Certame.

12.3.3. A Aplicacédo das Baterias de Testes, conforme Edital de Convocagdo para o TAF serdo realizadas,
assegurando o registro do desempenho obtido pelo candidato, na Ficha Individual de Avaliagéo, em cada Bateria
de Teste aplicada.

12.3.3.1. O desempenho do candidato sera registrado, na Ficha Individual de Avaliagdo, pelos avaliadores
responsaveis por cada Bateria, comprovado pela Coordenagao responsavel pela aplicagdo do TAF. Ao final de
cada Bateria o candidato dara o ciente ao desempenho langado na Ficha Individual de Avaliagao.

12.3.3.2. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima estabelecida sendo considerado INAPTO no TAF, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.4. O TAF sera realizado por meio de 03 Baterias de Testes, sendo aplicados por profissionais qualificados
e com expertise e formagéo exigida para a execugéo de tal atividade, quais sejam.

12.3.5. Barra Fixa -Teste destinado a avaliar forga muscular de membros superiores, dorsais e resisténcia
fisica. Consiste na execugdo de movimentos em barra fixa, conforme critérios especificos para masculino e
feminino definidos no Edital, observando-se técnica, amplitude nimero minimo de repetigbes ou tempo de
sustentagdo exigido. Consiste na execugdo continua de flexdes de bragos, observando-se a técnica e o nimero
minimo de repeticdes exigidas neste Edital.

12.3.6. Abdominal - Teste destinado a avaliar a forga e a resisténcia muscular da regido central do corpo. O
exercicio envolve a flexao do tronco e do quadril, exigindo coordenagdo e movimentagao dinamica. Consiste em
realizar o maior nimero possivel de repeticdes dentro de um tempo estipulado (1 minuto).

12.3.7. Corrida de Resisténcia — Teste destinado a avaliar a capacidade cardiorrespiratéria e a resisténcia
fisica geral do candidato. Consiste na realizagdo de corrida continua, durante (doze) minutos, em pista ou local
previamente demarcado, sendo computada a distancia percorrida dentro do tempo estabelecido.

12.4. Serao considerados INAPTOS, sendo eliminados das Baterias de Teste, o candidato que nas
Baterias de Teste:

12.4.1. Barra Fixa:

12.41.1. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino

Sera eliminado na Bateria-Barra Fixa candidato que néo realizar o minimo 05 Repetigdes, em 1 minuto.

12.4.1.2. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino

Sera eliminada na Bateria - Barra Fixa a candidata que durante o tempo minimo de 10 segundos, ndo permanecer
suspensa, com cotovelos flexionados (90 graus) com o queixo acima do nivel da barra.

12.21 Abdominal:

12.4.1.3. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino 30(trinta) abdominais

Sera eliminado do Abdominal o candidato que nao realizar 30(trinta abdominais), em 1(um minuto)

12.4.1.4. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino: 20(vinte) abdominais

Sera eliminada do Abdominal a candidata que nao realizar 20(vinte) abdominais em 1(um minuto).

12.2.2 Corrida de Resisténcia

12.4.1.5. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino: 2.000m (dois mil)

Sera eliminada da Corrida de Resisténcia o candidato que ndo execute, em 12 minutos o minimo habilita tério de
2.000m(dois mil)

12.4.1.6. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino: 1.800m (mil e oitocentos)

Sera eliminada a da Corrida de Resisténcia o candidato que n&o execute 12 minutos o minimo habilita tério de
1.800 m (um mil e oitocentos)

12.5. Constara do Edital de Convocagédo para a realizagdo do TAF procedimentos e normas que serdo
adotadas para a realizagédo da Aplicagédo da Etapa de Teste de Aptidao Fisica.

12.6. Dos candidatos APTOS, no TAF, serdo convocados para a Quarta Etapa — AVALIAGAO
PSICOLOGICA, os 50 primeiros classificados, inscritos aos Cargos 104 e 105, conforme estabelecido no item 13.3
deste Edital.
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13. QUARTA ETAPA - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
13.1. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada no Municipio de Riachdao do Jacuipe/BA, em local, data,

conforme determinado no Cronograma - Anexo |, constantes deste Edital, explicitados no Edital de Convocagéo
para a realizacéo da Etapa.

13.2. A Avaliagdo Psicolégica tera carater ELIMINATORIO e sera realizada em conformidade com a
Resolugdo CFP n° 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolugdo CFP n° 9, de 25 de abril de 2018, e demais
legislagdes em vigor normativas do exercicio profissional da classe.

13.3. Estarao submetidos a Avaliagao Psicoldgica os candidatos 50 primeiros classificados, ndo eliminados,
no Teste de Aptidao Fisica - TAF, sendo 40(quarenta) para o Cargo 104 de Guarda Municipal — Masculino e 10
primeiros classificados, APTOS no TAF, para o Cargo 105 de Guarda Municipal — Feminino, conforme Capitulos-
15 e 16 deste Edital.

13.3.1.  Ser&o convocados os candidatos ndo desempatados em Ultima posig&o.

13.4. A Avaliagdo Psicolégica, de carater ELIMINATORIO, consistird na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos, testes e técnicas psicoldgicas, em conformidade com as normas técnicas e éticas, visa aferir o perfil
psicoldgico do candidato e analisar sua adequagao ao perfil profissiografico do cargo.

13.4.1. Os instrumentos psicolégicos a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e encontram-se em pleno vigor e liberagdo para
uso.

13.4.2. A Avaliagéo Psicologica sera realizada por psicélogos devidamente inscritos e regularmente ativos no
Conselho Regional de Psicologia, e dar-se-a com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal e do perfil profissiografico correlato ao cargo de Guarda Municipal.
13.5. A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicagdo coletiva de técnicas e instrumentos psicolégicos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos nas areas cognitiva, de aptiddes
especificas e de personalidade para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

13.6. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n°® 09/2018, “Avaliacdo
Psicolégica é definida como um processo estruturado de investigagéo de fenémenos psicolégicos, composto de
métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no dmbito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condigdes e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma
resolugdo, no §2° “a psicologa e o psicélogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados na Avaliagdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica
psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

13.7. Os critérios a serem utilizados na Etapa da Avaliagdo Psicoldgica se baseiam nos parametros
estabelecidos no perfil para o Cargo 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e Cargo 105 - Guarda Civil Municipal
Feminino, conforme as exigéncias citadas na TABELA de AVALIAGAO abaixo:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

CARACTERISTICA/ATRIBUTO | DESCRIGAO DIMENSAO
MiNIMA

1.CONTROLE EMOCIONAL Capacidade de manter ponderagédo e bom senso em situagdes | ELEVADO
de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada

2.ANSIEDADE Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo | BAIXO
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato devido a antecipacéo de consequéncias futuras.

3. ATENCAO CONCENTRADA Capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte | ELEVADO
de informagao diante de varios estimulos disponiveis em um
tempo pré-determinado.

4. IMPULSIVIDADE Auséncia de reflexdo e incapacidade de determinar as proprias | AUSENTE
emogoes, agdes e consideragao das consequéncias.
5.MEMORIA Capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdes e | ADEQUADO

fatos disponiveis no cérebro

30

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/ba/prefeitura/riachaodojacuipe

R ALMIR JOSE DE OLIVEIRA CEP: 44.640-000

TELEFONE: (75) 3264-2762

EMAIL: contato@riachaodojacuipe.ba.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



terca-feira, 14 de julho de 2026

32 - Ano | - N° 248

EDITAL

CONCURSO PUBLICO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026

FLEM

—PREFEITURA —

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE
CARACTERISTICA/ATRIBUTO | DESCRIGAO DIMENSAO
MINIMA
6.AGRESSIVIDADE Capacidade de controlar e canalizar a manifestagao da energia | ELEVADO
(CONTROLE E | agressiva a fim de que ela ndo surja de forma inadequada em
CANALIZAGAO) seu comportamento e traga impactos para si e para a sociedade
7.FRUSTRAGAO Resisténcia a frustragdo Habilidade de manter suas atividades | ADEQUADO
(RESISTENCIA) em bom nivel, quando privado de satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situagao profissional ou
pessoal.
8.DESENVOLVIMENTO Capacidade cognitiva exigida na resolugdo de problemas | ADEQUADO
COGNITIVO simples e complexos, sejam eles de ordem intelectual ou de
ordem pratica, que favorece retirar conclusdes e conceber
formas alternativas de resolucéo.
9.INICIATIVA Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem | ADEQUADO
ou decisao superior em situagdes especificas.
10.REALIZAGAO Representa o grau de organizagéo, disciplina, persisténcia, | ADEQUADO
controle e motivagdo para alcangar objetivos.
11.SOCIABILIDADE Habilidade individual para conviver com diferentes pessoas e | ADEQUADO
ambientes, e de se relacionar de forma harmoniosa e
espontanea.
12.COMUNICAGCAO Capacidade de promover uma interagdo saudavel com as | ADEQUADO
pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender por
elas, aprendendo e ensinando em todas as situagdes que se
fazem necessarias e tendo agdes voltadas para o resultado.
13.DISCIPLINA Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira | ELEVADO
de ser e agir.
13.7.1.  As caracteristicas da TABELA constante do item 13.7 deste Edital serdo classificadas por meio das

seguintes dimensdes:

a) ELEVADA: acima dos niveis medianos;

b) ADEQUADA: dentro dos niveis medianos;

c) BAIXA: abaixo dos niveis medianos;

d) INEXISTENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

13.7.2. A Avaliagdo Psicoldgica avaliara as condigdes psicolégicas dos candidatos para o exercicio do Cargo
104 - Guarda Civil Municipal - Masculino e do CARGO 105 - Guarda Civil Municipal - Feminino.

13.7.3. A aptidao psicolégica do candidato por meio de outra avaliagéo psicolégica para um cargo especifico
ou em outro Concurso Publico, néo tera validade para uso no Concurso Publico 01/2026.

13.8. O documento resultante da Avaliagdo Psicolégica sera LAUDO PSICOLOGICO DESCRITIVO E
CONCLUSIVO, onde seréo expressos os resultados desta fase em “APTO” ou “INAPTO”, determinando a exclusdo
do candidato do Certame.

13.8.1.  Como resultado da Avaliacéo Psicoldgica o candidato obtera um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, agora de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu na Avaliacéo Psicoldgica.

13.8.2. Sera considerado APTO o candidato que alcangar as dimensdes minimas indicadas na Tabela
constante do item 13.7, em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas, ndo evidenciando nenhum trago
psicopatolégico de personalidade.

13.8.3. O candidato considerado INAPTO ou AUSENTE (que ndo compareceu a Avaliagcdo Psicoldgica) sera
ELIMINADO do Concurso Publico.
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13.8.4. Os instrumentos psicoldgicos a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e encontram-se em pleno vigor e liberagéo para
uso.

13.8.5. NAO havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizagéo da Avaliagédo Psicoldgica,
ainda que o candidato alegue alteragdes transitérias de natureza psicolégica ou fisiolégica decorrentes de
instabilidade emocional, indisposi¢des, uso de medicamentos, alcool ou drogas, periodo menstrual, indisposigdes,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, entre outros.

13.8.6. A publicagdo dos Resultados Preliminar e Definitivo da Avaliagdo Psicolégica listara apenas os
candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugéo n° 002/2016 do CFP.

13.8.7. A nao recomendagdo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa a pressuposi¢cdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica apenas que o avaliado n&o atende aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao CARGO.

13.8.8. Ao candidato INAPTO, e somente a este, sera contemplado o direito de realizar o Reteste da Avaliacéo
Psicoldgica, em data, local e horario divulgado em Cronograma - Anexo | - publicado, pela FLEM CONCURSOS,
estando automaticamente convocado para este fim.

13.8.8.1. O ndo comparecimento do candidato INAPTO para o Reteste, torna-o eliminado do Concurso Publico,
néo podendo ter direito a participar nem de Reteste, em outra data, muito menos, da Entrevista Devolutiva.
13.8.8.2. Sera facultado ao candidato INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razées de sua
inaptidao, por meio de Entrevista Devolutiva, a ser solicitada no dia util posterior a divulgagdo do Resultado
Preliminar do Reteste, no horério e data estabelecidos no site da FLEM CONCURSOS.

13.8.9. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagdo do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacédo da Avaliagéo Psicoldgica.

13.8.10. S0 sera realizada a Entrevista Devolutiva, com transmissdo de informagdes técnicas, caso o candidato
comparega com Psicélogo, obrigatoriamente, inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP e credenciado
junto a FLEM CONCURSOS, apresentando identidade profissional e comprovagéo de inscrigdo ativa e regular no
respectivo Conselho Regional de Psicologia, conforme determinacédo constante do Edital de Convocagédo dos
candidatos para a realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica.

13.8.11. Apds a realizagédo da Entrevista Devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliagéo, nos
termos deste Edital, através da interposi¢ao de recurso, em link especifico, que sera disponibilizado no site da
FLEM CONCURSOS.

13.8.12. Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
podera ser assessorado ou representado por Psicdlogo, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de
Psicologia, custeado, as suas expensas.

13.8.13. As condigdes e procedimentos para a realizagéo da Avaliagdo Psicoldgica, seréo objeto do Edital de
Convocagao para a Avaliagdo Psicoldgica.

13.8.14. A recomendacdo APTO na Avaliagdo Psicoldgica é requisito indispensavel para a convocagdo do
candidato para a participagdo na Quinta Etapa do Concurso Publico - Curso de Formag&o, obedecendo ao
estabelecido no Capitulo 16, deste Edital.

14. QUINTA ETAPA - CURSO de FORMAGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

14.1. O Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal, Quinta Etapa do referido Certame, de carater
eliminatério e classificatorio, sera realizado exclusivamente para os candidatos inscritos no Concurso Publico
01/2026 para o Cargo - 104 — Guarda Municipal Masculino e para o Cargo - 105 - Guarda Municipal Feminino
14.2. Serdo convocados os 25 primeiros candidatos classificados e APTOS na Quarta Etapa - Avaliagdo
Psicoldgica para o Cargo 104 - Guarda Municipal Masculino e os 05 primeiros candidatos classificados ao Cargo
105 - Guarda Civil Municipal Feminino.

14.3. O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, com aproximadamente 4 meses de duragéo, tem
por finalidade estruturar a formagao técnico-profissional dos novos servidores habilitados, integrando a politica
municipal de fortalecimento institucional da seguranga publica, alinhado as diretrizes do SUSP, em conformidade
com: o art.144,&8 da Constituicdo Federal; com o Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei 13.022/2014;
Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) - Lei n° 13.675/2018; Matriz Curricular Nacional para a Formagéo
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das Guardas Civis Municipais (SENASP); Lei Municipal n1.112 de 22 de janeiro de 2025, de criagdo da GCM e da
Superintendéncia Municipal de Seguranga Publica .

14.4. O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, com uma a média de 4 meses de duragao,
executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal - Superintendéncia Municipal de Seguranca
Publica, com carga horaria total de 564 horas, na modalidade presencial, pautado no Projeto Pedagégico do Curso
de Formagéao Guarda Civil, de autoria da Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA de 2026.

14.41. Durante a Formagao da Guarda Civil Municipal o aluno sera acolhido pelo Municipio na condigdo de
Aluno Guarda.

14.42. Nos termos do Instrumento de Cooperacdo, cabera a Secretaria Municipal de Educacédo a
responsabilidade pela Coordenagdo Pedagogica do Curso, objetivando garantir rigor técnico, qualidade
pedagdgica e legitimidade académica ao processo de formagao da Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas de seguranca no Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA.

14.43. Ao final do Processo Formativo, o Centro de Formacéo da Guarda Municipal de Riachao do Jacuipe
sera responsavel pela emisséo dos Certificados de Concluséo, mediante verificagdo do cumprimento integral da
carga horaria, conforme regulamento do Curso a ser publicado em Edital de Convocagéo especifico para matricula.

14.5. A Matriz Curricular — com 564 horas, esta estruturada em médulos quais sejam:
14.5.1. Mddulo | - O papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em nivel
Municipal;

14.5.2.  Mddulo Il - Apropriagéo do Espago Publico

14.5.3.  Mddulo Il - Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania.

14.5.4. Mddulo IV - O Uso Legal e Progressivo da forga, da arma de Fogo e defesa pessoal.

14.5.5. Mddulo V - Comunicagéo e Gerenciamento da Informagéo.

14.5.6. Mddulo VI - Relagdes e Condicdes de Trabalhos das Guardas Municipais.

14.5.7.  Serédo realizadas Atividades Extra- Classe e Avaliagao, como pratica de formagao.

14.6. A realizagdo do Curso sob Coordenagdo Geral e Pedagdgica, sera realizado por corpo docente
composto por profissionais com formagéo superior e experiencia comprovada nas areas de seguranga publica,
direito, defesa pessoal, abordagem policial, cidadania e direitos humanos, apoés a analise do Curriculum Vitae,
incorporando: Profissionais das Forgas de Seguranga Publica, Guardas Civis, Policiais Militares, Policiais Civis;
Professores Universitarios; Especialistas nas Areas Juridicas, Sociais e Operacionais e Instrutores certificados em
técnicas policiais e defesa pessoal.

14.7. Serédo Convocados para a realizagéo do Curso de Formagao os candidatos habilitados no Concurso
Publico, Edital 01/2026 para o Cargo 104 - Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 - Guarda Municipal -
Feminino, de acordo com os termos constantes do Edital de Préprio de Convocacgéo para tal fim.

14.8. S6 serdo convocados para a nomeaga@o e posse os alunos aprovados no Curso da Guarda Civil
Municipal.

15. DA APURAGAO DOS RESULTADOS

15.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de
escaneamento das Folhas de Respostas Objetivas.

15.2. Nao serdo computadas as questdes que contenham, na Folha de Respostas, marcagdo emendada e/ou

rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma marcag¢do; com marcagao ultrapassando o campo determinado;
que ndo tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagéo esteja parcialmente
preenchido.

15.3. A apuragdo dos resultados do Concurso Publico 01/2026 sera realizada seguindo os seguintes
procedimentos:

15.3.1. Contagem do acerto dos pontos dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos, composta de
Provas de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos;

15.3.2. Para cada questéo correta de Conhecimentos Gerais, sera atribuido 1.0(um ponto) e para cada questéo
correta de Conhecimentos Especificos sera atribuido 2.0(dois) pontos.

15.3.3. Havendo anulagao de questao, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

15.3.4. Eliminagédo dos candidatos que obtiverem zero no grupo de questdes da Prova de Conhecimentos
Gerais e/ou no grupo de questdes da Prova de Conhecimentos Especificos, ou obtiverem zero nos dois grupos
de questdes;
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15.3.5.  Calculo da Nota Final obtida pelos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos, resultado do
somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Gerais, com os pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

15.4. Eliminagdo dos candidatos que ndo atingirem NOTA FINAL igual ou superior aos pontos
correspondentes ao ponto de corte estabelecido a seguir:

15.41. Os candidatos aos Cargos de Nivel Médio - 101,102,103, que, na Etapa - Prova Objetiva de
Conhecimentos, obtiverem pontuagao abaixo de 26 (vinte e seis) pontos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

15.4.2. Os candidatos aos Cargos de Nivel Médio 104 — Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 -
Guarda Civil Municipal - Feminino, que na Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, obtiverem
pontuagédo abaixo de 28(vinte e oito pontos) pontos serdo automaticamente eliminados do Certame.

15.4.3.  Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior cargos: 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208 e 209, que
na Prova Objetiva de Conhecimentos obtiverem pontuagédo abaixo de 30(trinta) pontos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

15.44. Os candidatos ao Cargo 210 — Fonoaudidlogo que obtiverem pontuagdo inferior a 26(vinte e seis)
pontos, serdo automaticamente eliminados do Certame.

15.5. Os candidatos nado eliminados na Etapa de Apuragéo de Resultados, serdo posicionados, em ordem
decrescente de pontuagédo obtida, submetendo-se a classificagdo conforme estabelece o Capitulo 16 deste Edital.

16. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagdo dos candidatos atendera aos procedimentos definidos por Cargo, conforme descrito
neste Capitulo.

16.2. Para os Cargos de Nivel Médio - 101,102,103:

16.2.1.  Os candidatos inscritos para os Cargos 101; 102 e 103 serdo submetidos a Etapa - Prova Objetiva de
Conhecimentos.

16.2.2. Os candidatos que nao obtiverem pontuagdo igual ou superior a 26 pontos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

16.2.2.1. Os candidatos néo eliminados do Concurso Publico nessa Etapa, com pontuagédo igual ou superior a
26 pontos, serdo classificados, atendendo a opgéo de vaga, de acordo com o Capitulo 4, deste Edital.:

16.2.3.  Serédo aplicados os critérios sucessivos de desempate, conforme Capitulo 17, caso existam candidatos
empatados.

16.3. Para os Cargos Nivel Superior - 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210:

16.3.1.  Os candidatos inscritos para os Cargos de Nivel Superior serédo submetidos a Etapa - Prova Objetiva
de Conhecimentos e a Etapa - Avaliagéo de Titulos.

16.3.2.  Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo eliminados do Concurso Publico na Etapa de Prova
Objetiva de Conhecimentos, com pontuagéo igual ou superior ao Ponto de Corte estabelecido no item 9.2, serdo
submetidos a Avaliagéo de Titulos.

16.3.3.  Os candidatos que obtiverem pontuagéo menor que o Ponto de Corte estabelecido no item 9.2, na Prova
Objetiva de Conhecimentos, serdo automaticamente eliminados do Certame, ndo tendo direito a participar da Etapa
de Avaliagéo de Titulos.

16.3.4. A classificagdo dos candidatos Inscritos nos Cargos de Nivel Superior, obedecerd aos seguintes
procedimentos:

16.3.4.1. Calculo da Nota Final do candidato, como resultado do somatério dos pontos obtidos nas Provas de
Conhecimentos (primeira etapa), aos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo de Titulos (segunda etapa),
exclusivamente para os candidatos néo eliminados na Primeira Etapa.

16.3.4.2. Aplicagao dos critérios sucessivos de desempate, para os Cargos de Nivel Superior conforme Capitulo
17, deste Edital.

16.3.4.3. Classificagdo dos candidatos, atendendo a opgéo de vaga, de acordo com o Capitulo 4, deste Edital.
16.4 Para o Cargo 104 — Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 - Guarda Civil Municipal -
Feminino.

16.3.5.  Os candidatos inscritos para os Cargos de Ensino Médio 104 e 105 serdo submetidos as Etapas -
Prova Objetiva de Conhecimentos, a Etapa de Avaliagdo de Titulos, ao TAF, a Avaliagéo Psicoldgica e ao Curso
de Formagéo.
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16.3.6.  Os candidatos n&o eliminados do Concurso Publico na Etapa de Prova Objetiva de Conhecimentos,
com pontuag&o igual ou superior a 28(vinte e oito) pontos, serdo submetidos & Avaliagao de Titulos.

16.3.7. Os candidatos que ndo obtiverem pontuagéo igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos na Prova
Objetiva de Conhecimentos serdo automaticamente eliminados do Certame, ndo tendo direito a participar da Etapa
de Avaliagdo de Titulos.

16.3.8. A classificagdo dos candidatos Inscritos aos Cargos de Nivel Médio - 104 e 105, obedecera aos
seguintes procedimentos:

16.3.8.1. Calculo da pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos;

16.3.8.2. Eliminagao dos candidatos que ndo obtiverem pontuagédo igual ou superior ao de corte estabelecido
como ponto de corte da Prova Objetiva de Conhecimentos.

16.3.8.3. Calculo do somatério da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos com os pontos obtidos
na Etapa da Avaliacéo de Titulos.

16.3.8.4. Aplicacdo dos critérios sucessivos de desempate, conforme Capitulo 17, deste Edital

16.3.8.5. Classificagao dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagéo, conforme a opgao de vaga, definida
no Capitulo 4, deste Edital.

16.4. Convocacgao dos 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados, sendo 45 (quarenta e cinco)
candidatos para o Cargo - 104 e 15 (quinze) primeiros candidatos para o Cargo 105.

16.5. Os candidatos submetidos ao TAF considerados INAPTOS ou forem ausentes ao TESTE serdo
eliminados do Certame.

16.6. Os candidatos considerados APTOS na Terceira Etapa — TAF serdo convocados a participar da Quarta
Etapa — Avaliagdo Psicologica.

16.6.1.  Serdo convocados a participar na Quarta Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, os primeiros 50(cinquenta)
candidatos, sendo 40(quarenta) ao Cargo 104 e 10 (dez) candidatos ao Cargo 105.

16.6.2.  Sendo considerados APTOS na Quarta Etapa - Avaliagao Psicologica, serdo convocados para a Quinta
Etapa - Curso de Formag&o os 30 (trinta) primeiros classificados, sendo 25(vinte e cinco) do Cargo 104 e os 05
(cinco) primeiros colocados do Cargo 105.

16.6.3. A cada Etapa concluida serdo geradas Listas de Resultados, atendendo as Vagas constantes do
Quadro de Vagas, sendo publicadas, no site oficial do Concurso Publico — https://www.flemconcursos.org.br, no
site da Prefeitura — https://riachaodojacuipe.ba.gov.br . conforme definido no Anexo | — Cronograma.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

171 Na hipétese de igualdade de pontos na NOTA FINAL entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

1711 Para os Cargos de Nivel Médio: 101, 102, 103, 104 e 105 ser&o adotados, na Etapa - Prova Objetiva
de Conhecimentos, os sequintes critérios de desempate, em processamento, de forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Légico.

d) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Nogdes de Informatica.

e) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o
término das inscri¢cdes para este Certame, devendo o candidato encaminhar cépia do respectivo comprovante para
a FLEM CONCURSOS, conforme Capitulo 7, até o tltimo dia da inscrigéo.

f) Idade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.

17.1.2 Para os Cargos de Nivel de Nivel Superior: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210 serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, em processamento dos resultados de forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior niumero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Légico.

d) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos/Atualidades.

e) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Informatica Basica.

f) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 até o
término das inscricdes para

g) ldade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.
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17.2 Apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma

posicao, serdo adotados os critérios determinados pela Administracdo Publica Municipal, quando da convocagédo
dos Candidatos, divulgada em Edital especifico.

18 DOS RECURSOS

18.1 Cabera Interposicao de Recurso fundamentado a FLEM CONCURSOS, no prazo de 02(dois) dias
uteis, do fato que Ihe deu origem, conforme Cronograma previsto no Anexo | deste Edital, nos seguintes
eventos:

a) do Indeferimento da solicitacdo de Isengéo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) do indeferimento da inscrigdo no Certame;

c¢) do Gabarito Preliminar das Provas de Conhecimento;

d) das Notas das Provas de Conhecimentos, desde que se refira ao erro de calculo das notas;

d) das Notas de Avaliagao de Titulos, para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo 104 de Guarda Civil
Municipal - Marculino e Cargo 105 de Guarda Civil Municipal - Feminino;

e) do Resultado do TAF.

18.2 Os Recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema de Recursos, no site
https://www.flemconcursos.org.br/, de acordo com o link especifico de Nivel Médio e Superior, e conforme
orientagdo de acesso a ser divulgada por Comunicado respectivo a cada evento.

18.3 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
(justificativas fundamentadas) constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

18.4 Nao serdo analisados os recursos:

a) interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item do Edital;

b) que ndo apresentem justificativas fundamentadas;

c) apresentados em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

d) encaminhados por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida nesta Edital;

e) sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) nos Anexos deste Edital;

f) apresentando argumentagéo idéntica a constante de outro(s) recurso(s); e

g) fora de prazo.

18.5 Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das Provas
Conhecimentos, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacéo nas Provas de Conhecimentos;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato
ou o procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentag&o;

d) Ter l6gica, consisténcia e fundamentagao expressa e completa da(s) Referéncia(s), no caso das questdes das
Provas de Conhecimentos e/ou dos gabaritos preliminares; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) Referéncia(s).

18.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
18.7 Ap6s a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados das Provas de Conhecimentos

se fara a publicagdo dos Gabaritos Definitivos, que poderdo estar retificados ou ratificados, para publicagéo da
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos.

18.8 O efeito da anulagdo de questao ou alteragdo de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagédo
da FLEM CONCURSOS sera estendido para todos os candidatos a ela submetidos, com a atribuicdo de ponto,
independentemente, de o candidato ter ou néo ter interposto Recurso.

18.9 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.
18.10 Apds a analise dos Recursos da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, quando for o caso, podera

haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, sendo entédo
processada a classificagdo dos candidatos, e aplicar-se-do os critérios de desempate para a divulgagdo do
Resultado do Concurso Publico.
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18.11 Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no enderego
eletronico https://www.flemconcursos.org.br/, conforme Cronograma publicado no Anexo | deste Edital.

18.12 A FLEM CONCURSOS constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais. Ndo havera reapreciagao de recursos pela FLEM CONCURSOS.
A decisdo tera carater terminativo.

18.13 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituigdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

18.14 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

18.15 O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

18.16 As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletronico da FLEM CONCURSOS, conforme Comunicado especifico acerca da natureza da consulta.

18.17 Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso constante deste Edital.

18.18 Em caso de alteragédo do resultado, sera publicada a reclassificagéo dos candidatos e a divulgacédo da
nova lista de aprovados, nos enderegos eletronicos: https://www.flemconcursos.org.br/ e

https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br .

19 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, em qualquer etapa do Certame:

19.1 Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
Edital;

19.2 Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes dos locais determinados para a realizagdo das
aplicagbes das etapas;

19.3 Nao comparecer as etapas de prova, quando convocado, seja qual for o motivo alegado;

19.4 Nao apresentar documento de identificacdo que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado neste Edital;

19.5 Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das aplicagdes ou apresentar-se em local diferente
daquele determinado em qualquer etapa do Certame, seja qual for o motivo alegado, ainda que por forga maior;
19.6 Tratar com falta de urbanidade, cometer incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagédo de qualquer etapa do Concurso;

19.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar as etapas de aplicacao das etapas, conforme segue:
19.71 fotografar, filmar ou, de alguma forma, registar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local
das provas, e de seus participantes;

19.7.2 permitir que o telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas;

19.7.3 comunicar-se, durante as Provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagéo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinada para o processo;

19.7.4 estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registo;

19.7.5 estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone, fones

de ouvido, celular, relégios digitais ou de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, éculos escuros, tablet, Mp3, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares, aparelho auditivo, sem autorizagdo prévia;

19.7.6 for surpreendido utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;
19.7.7 fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, durante as atividades do Certame;
19.7.8 fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
19.7.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas;
19.7.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
19.8 Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Coordenacao da Aplicagao:
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19.8.1 quanto a ser submetido & identificagdo especial, revista pessoal, inspegéo individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado;
19.8.2 a seguir as orientagdes e instrugdes dadas por membro das equipes de Aplicagao;
19.8.3 nao permitir a coleta de assinatura e coleta da digital nos formularios determinados;
19.8.4 quanto a ausentar-se do local de realizagdo da etapa de Aplicacdo, sem a autorizagdo do
Coordenador, bem como antes de decorrido o tempo obrigatério de permanéncia;
19.8.5 ausentar-se da sala da prova, levando a Folha de Respostas, ou Ficha de Avaliagao;
19.8.6 ausentar-se da sala da Provas Objetivas de Conhecimentos, levando o Caderno de Provas, antes do
horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
19.8.7 n&o atender as INSTRUCOES contidas no Material de Exame, bem como nos Manuais de Aplicagéo
das etapas do Certame;
19.9 Por adotar comportamentos erraticos:
19.9.1 desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
19.9.2 perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo da prova;
19.10 Por nao obter pontuagéo exigida para concorrer as vagas ofertadas:

19.10.1 for eliminado por néo ter atingido a pontuagdo minima (Ponto de Corte) estabelecido, em qualquer das
etapas especificas aplicadas para o Cargo, quando couber;

19.10.2 Por ser considerado INAPTO, em qualquer etapa cujo conceito for assim definido;

19.11 Por ndo constar da relagéo de candidatos convocados, para participar das etapas estabelecidas neste
Certame;

19.12 Por faltar a qualquer etapa do Certame.

20 A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

20.1 O Resultado sera homologado por ato proprio do Prefeito da Prefeitura Municipal de Riachdo do
Jacuipe/BA.

20.2 O ato de Homologagao do Resultado serd mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de

Riachdo de Jacuipe e nos  enderegos  eletrénicos  https://www.flemconcursos.org.br/ e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br , em periodo constante no Cronograma do Certame.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag&o do Certame.

21 DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

2141 Concluido o Concurso Publico e Homologado o Resultado serd realizada a convocagdo dos
candidatos para nomeagao dos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

21.2 A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Certame.

21.3 O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera aproveitamento/convocacédo de todos os
candidatos aprovados pelo Concurso Publico.

214 O candidato devera se apresentar para nomeagao, as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da publicagdo da convocagéo para a contratagdo, sob pena de ter seu ato de contratagdo
tornado sem efeito, caso nao se apresente no referido prazo.

21.5 Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no Edital de Convocagéo e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatdrios/comprobatérios exigidos neste Edital.

21.6 No ato da contratagédo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, uma foto 3x4 e original e
copia dos documentos comprobatérios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico
do Municipio de Riachéo do Jacuipe:

a) Atestado Médico pré-admissional;

b) Documento de identidade com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo, acompanhada do original;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;
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g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino. Os candidatos
com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e
o Decreto Federal n® 57.654/1966;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

j) Comprovante de enderego expedido nos ultimos 3 meses (conta de agua, luz, telefone ou celular);

k) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) Telefone de contato (celular ou fixo) e e-mail (se tiver);

21.7 O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos neste Edital estara
impedido de celebrar contrato.

21.8 Apbs sua nomeagao, o candidato passara a condi¢édo de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio no dia util seguinte a data da contratagéo.

21.9 O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

21.10 O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) Cargo, ou
a pretexto de exercé-lo(a).

21.1 A nomeacéao ocorrera conforme necessidade e interesse da Administragdo Publica Municipal.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS EXAMES ADMISSIONAIS

221 Todos os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagéo neste Certame realizardo os exames

médico, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Municipio de Riachao de Jacuipe, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para a natureza e complexidade,
das atribui¢cdes do cargo para o qual se inscreveu.

22.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes exames:

a) Raios X térax: PA E PERFIL com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Sautde;
b) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

c) Glicose sérica, realizada com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

d) Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico);

e) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional.

223 Caso a Comiss&o do Concurso nomeada pela Prefeitura do Municipio de Riachédo de Jacuipe/BA,
entenda haver necessidade de exames complementares, eles serdo solicitados no momento da Avaliagdo Médica,
concedendo prazo especifico para entrega.

224 O candidato inscrito como optante para reserva de vagas Pessoas com Deficiéncia (PcD), se
aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional, sera submetido a inspegdo médica
oficial do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

225 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
22.6 O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a

sede do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 02(dois) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicagdo do
resultado do respectivo exame.

22.7 Decorrido o prazo para interposigao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Riachdo de Jacuipe convocar o proximo candidato
aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagado.

23 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)
231 Os candidatos, Pessoa com Deficiéncia (PcD), inscritos para as vagas reservadas, aprovados e

contratados neste Certame serao convocados para se submeterem a inspegéo médica oficial do Municipio Riachdo
do Jacuipe, realizada por Comissdo de Saude nomeada pela Prefeitura, para caracterizagdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

23.2 Os candidatos a que se refere o Capitulo 22 deste Edital deverdo comparecer a inspegdo médica
oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.
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233 Além dos documentos previstos no Capitulo 22 deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverao apresentar Requerimento e Laudo Médico, conforme estabelecido no item 6.4.8.1 deste Edital.

234 A inspegdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia seréo verificados por Comissdo de Saude nomeada pela Prefeitura do Municipio de Riachdao do
Jacuipe/BA a luz das prerrogativas estabelecidas neste Edital.

235 A critério da inspecdo médicas oficiais poderdo ser solicitados exames complementares, os quais
serado de inteira responsabilidade do candidato, para a constatagao da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade
da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) Cargo, na forma prevista
na legislacéo especifica.

23.6 A inspegao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos vigentes;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a) Cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuigbes a serem
exercidas no(a) Cargo, na forma prevista na legislagdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

23.7 Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos
que se enquadrarem no disposto neste Edital.
23.8 Concluida a inspegao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para

habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ele sera excluido
da referida lista, mantendo-se sua classificacéo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

239 Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

23.10 O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera
divulgado nos enderegos eletronicos https://www.flemconcursos.org.br e https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br
23.11 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por eliminagéo, por reprovagéo no Certame ou na inspegado médica oficial, esgotada
a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados
sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

23.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes constantes deste Edital, implicara
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD).

24 DA UTILIZAGAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
241 Os dados solicitados aos candidatos ser&o utilizados em conformidade com a LEI n® 13.709/2018-Lei

Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - com a finalidade de identificagdo do candidato no Concurso
Publico e execugéo de todas as etapas do Certame.

242 Em atendimento aos principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade de
dados, transparéncia, seguranca e prevencao, os dados coletados seréo tratados, observando os principios da
finalidade, adequacéo, necessidade, transparéncia, seguranga, prevengao e responsabilizagéo previstos na LGPD.
243 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como declara
que aceita que seus dados sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso
Publico, com a aplicagéo dos critérios de selegdo e avaliagdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus
nomes, numeros de inscri¢cdo, e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei 13.709 de 14/08/2018.

24.4 Né&o caberdo reclamagdes posteriores quanto a possibilidade de divulgagdes dos dados (nome do
candidato; numero de inscri¢do; notas; classificagbes e listas de convocagdo), ficando cientes também os
candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio de
buscas atualmente existentes.
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25 DAS DISPOSIGOES FINAIS
251 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FLEM CONCURSOS e pela Prefeitura nos sites respectivos.

25.2 A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso
Publico, implicara na eliminagédo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigao e todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

25.3 O candidato que recusar a nomeagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu Cargo,
imediatamente apds a nomeagao, sera considerado desistente.
25.4 A eliminagédo do candidato habilitado, homeado ou n&o, bem como sua desisténcia, por escrito,

importara na convocagdo daquele que o suceder, na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

25.5 A inscrigdo do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condicdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.

25.6 A eventual disponibilizagédo de atos relativos ao presente Certame, editais, homologagéo e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA e nos enderecos eletronicos
https://www.flemconcursos.org.br e https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br, ndo isentando o candidato da
obrigacéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a todas as publicagdes referentes a esse Certame.

25.7 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no decorrer do Certame,
devendo o candidato acompanhar obrigatoriamente tais divulgagdes.

25.8 Nao havera publicagcdo da relagédo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual de resultados publicados, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.flemconcursos.org.br.

25.9 A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Certame.
25.10 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

25.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

25.12 A FLEM CONCURSOS podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagéo para qualquer etapa do Certame.

25.13 Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagédo dos dados pessoais,
conforme previsto neste Edital.

25.14 Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes realizadas no decorrer do Certame.
2515 A Prefeitura do Municipio de Riachdo de Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, por inscricbes, pedidos de
isengdo nao recebidos, por falhas de comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

25.16 As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame (transporte para realizagéo das provas,
alimentagao, estada, deslocamentos etc.), apresentagédo para contratagdo, consulta médica e exames médicos
laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Municipio de Riachao do Jacuipe e da FLEM CONCURSOS.

25.17 A Prefeitura do Municipio de Riachio de Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame ou ainda
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

25.18 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Riachdo de Jacuipe/BA.
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25.19 A homologagdo do Concurso Publico se dara através de ato proprio do Prefeito do Municipio de

Riachao do Jacuipe.
25.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Concurso Publico, ouvindo a
Procuradoria Juridica da Prefeitura e mediante Homologagéo do Prefeito.

RIACHAO DO JACUIPE/BA, 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo | - CRONOGRAMA

CARGO NIVEL MEDIO: 104 e 105 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ITEM | EVENTOS DATAS
1. Publicagao do Edital do Concurso Publico 14/07/2026
2. Periodo de Realizagdo das Inscrigdes 15/07/2026 a 13/08/2026
3. Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo 15/07/2026 a 21/07/2026
4. Publicagdo do Resultado Preliminar de solicitagdo de Isengdo de Pagamento [23/07/2026

da Taxa de Inscricdo
5. Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitagdo de Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo
6. Disponibilizagdo do Resultado dos recursos e publicagao do Resultado das [30/07/2026
solicitagdes de Isengéo de Pagamento de Taxa de Inscricdo
7. Periodo de Postagem/Upload dos documentos para Avaliagéo de Titulos 15/07/2026 a 13/08/2026

8. Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a execugao das Provas
de Conhecimentos e TAF - Teste de Aptiddo Fisica

9. Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscrigdo  [14/08/2026

10. | Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Postagem/upload dos documentos 14/08/2026
para Avaliagéo de Titulos
11. | Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para
a execucdo das Provas de Conhecimentos

12. | Publicagéo do Resultado da solicitagdo de Atendimento Especial no periodo [19/08/2026
de Aplicacéo de Provas
13. | Publicagédo do Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)
14. | Periodo de Interposigéo de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas e [20/08/2026 e 21/08/2026
solicitagcdo de Atendimento Especial

15. | Publicagéo dos Resultados dos recursos referentes as Inscrigdes 25/08/2028
Homologadas

16. | Publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de 26/08/2026
Conhecimento

17. | Disponibilizagado do Cartdo de Convocagéo para a realizagdo das Provas 26/08/2026
Objetivas

18. | Aplicagdo das Provas Objetivas. 30/08/2026

19. | Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de {31/08/2026
Conhecimentos

20. | Prazo de Interposigao do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026
Conhecimentos

21. | Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos 14/09/2026
Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos

22. | Divulgagdo da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de 16/09/2026
Conhecimentos

23. | Divulgagéo de Lista Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulos, para 16/09/2026
candidados habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos

24. | Periodo de Interposicao de Recursos das Notas da Prova Objetiva de 17/09/2026 €18/09/2026

Conhecimentos
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25. | Periodo de Interposi¢ao de Recursos das Notas de Avaliagdo de Titulos 17/09/2026 e 18/09/2026

26. | Publicagdo do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 24/09/2026
Conhecimentos e das Notas de Periodo Avaliagao de Titulos

27. | Publicagdo do Edital de Convocagao para Terceira Etapa- TAF 24/09/2026

28. | Realizagéo da Terceira Etapa -TAF 27/09/2026

29. | Publicagdo do Resultado da Terceira Etapa — TAF 30/09/2026

30. | Periodo de Interposi¢ao de Recursos da Publicagéo do Resultado do TAF 01/10 e 02/10/2026

31. | Publicagdo do Resultado dos Recursos do TAF 07/10/2026

32. | Publicagdo de Edital de Convocagéo para a Quarta Etapa - Avaliagdo 07/10/2026
Psicoldgica.

33. | Realizagdo da Quarta Etapa - Avaliagdo Psicolégica 11/10/2026

34. | Publicagdo do Resultado da Quarta Etapa - Avaliagéo Psicolégica 20/10/2026

35. | Realizagdo de Reteste e/ou Devolutiva da Quarta Etapa -Avaliagéo de 21/10 a 25/10/2026
Psicoldgica

36. | Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico 28/10/2026

37. | Periodo de Interposigao de Recursos do Resultado Final 29/10/2026 e 30/10/2026

38. | Publicagdo do Resultado dos Recursos do Resultado Final 04/11/2026

39. | Homologagéo do Concurso Publico 06/11/2026

40. | Publicagao do Edital de Convocagéao dos Candidatos para o Curso de 09/11/2026
Formagao
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CARGOS: NIVEL MEDIO: 101,102 e 103

ITEM | EVENTOS DATAS
1. Publicagao do Edital do Concurso Publico. 14/07/2026
2. Periodo de Realizagao das Inscrigdes 15/07/2026 a 13/08/2026
3. Periodo de Solicitagdo de Isengao de Pagamento de Taxa de Inscrigdo 15/07/2026 a 21/07/2026

4. Publicagéo do Resultado Preliminar de solicitagéo de Isengéo de Pagamento [23/07/2026
da Taxa de Inscricdo
5. Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo
6. Disponibilizagdo do Resultado dos Recursos e publicagdo do Resultado das [30/07/2026
solicitagdes de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo
7. Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para as Provas de
Conhecimentos

8. Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscrigdo  [14/08/2026

9. Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para
a execucdo das Provas de Conhecimentos

10. | Publicagéo do Resultado da solicitagado de Atendimento Especial no periodo [19/08/2026
de Aplicacéo de Provas
11. | Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)
12. | Periodo de Interposi¢ao de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas e [20/08/2026 e 21/08/2026
solicitagcdo de Atendimento Especial

13. | Publicagéo dos Resultados dos Recursos referentes as Inscrigoes 25/08/2028
Homologadas

14. | Publicagao do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de 26/08/2026
Conhecimento

15. | Disponibilizagado do Cartdo de Convocagéo para a realizagdo das Provas 26/08/2026
Objetivas

16. | Aplicagédo das Provas Objetivas. 30/08/2026

17. | Divulgagdo dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de [31/08/2026
Conhecimentos

18. | Prazo de Interposigéo do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026
Conhecimentos

19. | Publicagéo do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos 15/09/2026
Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos

20. | Divulgagéo da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de 16/09/2026
Conhecimentos

21. | Periodo de Interposi¢do de Recursos das Notas da Prova Objetiva de 17/09/2026 e18/09/2026
Conhecimentos

22. | Publicagdo do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 24/09/2026
Conhecimentos

23. | Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico 28/09/2026

24. | Periodo de Interposi¢ao de Recursos do Resultado Final 29/09/2026 e 30/09/2026

25. | Publicagcdo do Resultado dos Recursos do Resultado Final 06/10/2026

26. | Homologagao do Concurso Publico 09/10/2026
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CARGOS: NIVEL SUPERIOR - 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208; 209 e 210

EVENTOS DATAS
1. |Publicacéo do Edital do Concurso Publico 14/07/2026
2. |Periodo de Realizagéo das Inscrigbes 15/07/2026 a 13/08/2026
3. |Periodo de Solicitagdo de Isengédo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo 15/07/2026 a 21/07/2026
4. [Publicagdo do Resultado Preliminar de solicitagdo de Isengdo de Pagamento da (23/07/2026

[Taxa de Inscricdo
5. |Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitagdo de Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo
6. [Disponibilizagdo doResultado dos recursos e publicagéo do Resultado das 30/07/2026
solicitagbes de Isengéo de Pagamento de Taxa de Inscrigéo
7. |Periodo de Postagem/Upload dos documentos para Avaliagao de Titulos. 15/07/2026 a 13/08/2026

8. |Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a execugdo das Provas
de Conhecimentos e TAF - Teste de Aptiddo Fisica

9. |Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscrigéo 14/08/2026

10. [Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Postagem /upload dos documentos 14/08/2026
para Avaliag&o de Titulos
11. [Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a
lexecugdo das Provas de Conhecimentos

12. |Publicacéo do Resultado da solicitagcéo de Atendimento Especial no periodo de |19/08/2026
IAplicagéo de Provas
13. |Publicagédo do Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)
14. |Periodo de Interposi¢éo de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas e  20/08/2026 e 21/08/2026
solicitagdo de Atendimento Especial

15. |Publicacdo dos Resultados dos recursos referentes as Inscrigcdes Homologadas |25/08/2028

16. |Publicacéo do Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas de 26/08/2026
IConhecimento

17. |Disponibilizagédo do Cartdo de Convocagao para a realizagao das Provas 26/08/2026
Objetivas.

18. |Aplicagdo das Provas Objetivas. 30/08/2026

19. |Divulgag&o dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de  |31/08/2026
Conhecimentos

20. |Prazo de Interposicdo do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026

IConhecimentos
21. |Publicagédo do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos

Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos 18/09/2026
22. |Divulgagéo da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de
IConhecimentos 18/09/2026
23. |Divulgagao de Lista Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulos, para
candidados habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos 18/09/2026
24. |Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas da Prova Objetiva de
Conhecimentos 21/09/2029 e 22/09/2026
25. |Periodo de Interposicéo de Recursos das Notas de Avaliagao de Titulos 21/09/2026 e 22/09/2026
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26. [Publicagao do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 25/09/2026
Conhecimentos e das Notas de Periodo Avaliagéo de Titulos

27. |Publicagéo do Resultado Final do Concurso Publico 29/09/2026

28. |Periodo de Interposicédo de Recursos do Resultado Final 30/09/2026 e 01/10/2026

29. |Publicagao do Resultado dos Recursos do Resultado Final 06/10/2026

30. [Homologagéo do Concurso Publico 07/10/1026
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Anexo Il - DESCRIGAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

GRUPO DE ATIVIDADES - NiVEL MEDIO
Cargos: 101; 102; 103; 104 e 105.
QUADRO DESCRITIVO DE TAREFAS E REQUISITOS

Transito - SMT conforme
definidas na Lei Federal n°

administrativa de transito, no ambito da
circunscrigdo do Municipio de Riachdo do

CARGOS DESCRIGCAO TAREFAS REQUISITOS
CARGO 101 — | Desempenhar suas atribuigdes | Cumprir e fazer cumprir as normas | Ensino  Médio
Agente de e responsabilidades na | estabelecidas na Legislagado de Transito, | completo,
Transito Superintendéncia Municipal de | por meio do poder de policia | reconhecido

pelo  Ministério
da Educacéo

9.503, de 23 de setembro de | Jacuipe e de acordo com as | (MEC);

1997 (Cdédigo de Transito | competéncias definidas no Cdédigo de | Carteira
Brasileiro - CTB) e artigo 144, § | Transito Brasileiro (Lei N° 9.503, de 23 de | Nacional de
10, incisos | e Il da | setembro de 1997);Atuar rotineira e | Habilitagdo
Constituicao Federal, | sistematicamente na fiscalizagdo, | (CNH) minimo
compreendendo  assim, a | orientagdo e controle do transito, com o | categoria B ou
garantia da Seguranga Publica | objetivo de proporcionar a livre circulagdo | superior,

Viaria exercida para a | de bens, pessoas e veiculos no Municipio | conforme

preservagao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas
e do seu patriménio nas vias
publicas no  ambito do
municipio de Riachdo do
Jacuipe, Bahia.

de Riachao do Jacuipe;

Observar rotineiramente as condigdes
operacionais e fisicas das vias do
Municipio de Riachdo do Jacuipe,
especialmente quanto ao aspecto da
segurancga, trafegabilidade e fluidez das

exigéncia do
edital;

Idade Minima de
18 (dezoito)
anos completos;
Estar em dia

mesmas; Observar as condigdes | com as
operacionais e fisicas dos equipamentos | obrigagdes
de sinalizacéo e de outros que, direta ou | eleitorais e

indiretamente, interfiram no desempenho
e seguranca de veiculos e pedestres;
Acompanhar, orientar e ordenar, em
campo, o desempenho das principais vias
urbanas, especialmente nos horarios e
situagdes criticas; Auxiliar na orientagéo e
travessia de pedestres, especialmente
nos locais criticos ou de grande fluxo,
quando necessario; Auxiliar na
implantagédo de projetos e alteragdes de
circulagdo de transito, em situagdes
programadas e emergenciais; Participar
de atividades de fiscalizagdo e
policiamento, de forma integrada com
outros 6rgéos participantes do Sistema
Nacional de Transito -SNT; Participar das
campanhas educativas de transito
desenvolvidas pelos 6rgdos participantes
do Sistema Nacional de Transito- -SNT;
Operar equipamentos de comunicagéo e
de coleta eletronica de dados, bem como
outros necessarios ao desempenho de
suas atividades;

Dirigir os veiculos destinados ao
desempenho dos servigos de fiscalizagao

militares  (para
candidatos do
sexo masculino).
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CARGOS

DESCRICAO

TAREFAS

REQUISITOS

e monitoramento do transito; Lavrar autos
de infragdes de transito, no ambito de sua
circunscricdo e competéncia; Elaborar
relatérios  relativos as  atividades
desempenhadas, quando lhe for
determinado; Executar outras atividades
que lhe forem atribuidas pelo 6rgdo de
transito do municipio, quando de sua
competéncia e funcdo; Atender com
presteza aos chamados de Socorro;
Manter ou estabelecer seguranga no
transito; Prestar socorro as pessoas que
estiverem em iminente perigo e
comunicar o fato ao 6rgdo competente;
Orientar e/ou auxiliar criangas, enfermos
e idosos a atravessarem a via publica,
mormente em lugar de transito intenso,
quando necessario; Prestar as
informagdes solicitadas, exceto assunto
de carater reservado e/ou sigiloso;
Cumprir as ordens e as recomendagdes
emanadas de superiores hierarquicos da
Superintendéncia Municipal de Transito -
SMT, relativas ao servico, conforme
previsto no Regimento Interno.

CARGO 102 -
Fiscal de
Obras e
Postura

Executar atividade
relacionadas com a
fiscalizagéo dos servigos de
obras publicas.

Fiscalizar e acompanhar a execugéo dos
servicos de pavimentacgdo; fiscalizar a
acompanhar a execugao dos servigos e o
tratamento das areas verdes; fiscalizar e
acompanhar a construgédo e restauracao
de imdveis publicos, abrigos de 6nibus e
demais obras de pequeno porte;
Fiscalizar outdoor, faixas, luminarias e
outras meios de publicidade; expedir e
receber correspondéncia e documentos
diversos com o devido registro e controle;
executar tarefas semelhantes.

Ensino  Médio
Completo;
Experiéncia
minima de 01
(um) ano.

CARGO 103 -
Fiscal de
Tributos

Executar atividades de
execugao e controle de
trabalhos de administragéo,
fiscalizagéo e arrecadagao
tributaria.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
tributarias pelos contribuintes municipais;
instruir processos administrativos-
tributarios; proceder diligéncias e aplicar
autos de infragado, constituindo os créditos
tributarios respectivos; elaborar relatérios
sobre suas atividades; executar outras
tarefas semelhantes.

Ensino  Médio
Completo;
Experiéncia
minima de 01
(um) ano.

CARGO 104 —
Guarda Civil
Municipal
Masculino

Proteger os bens, servigos e
instalagdes publicas do
Municipio, bem como zelar
pela seguranga da populagao
e pela preservagéo da ordem
publica, atuando de forma
preventiva, comunitaria e
educativa. Exercer atividades

Proteger os bens, servigos e instalagdes
do Municipio, garantindo sua integridade
e funcionamento; Realizar o
patrulhamento preventivo em éreas
publicas, pragas, escolas, unidades de
saude e demais prédios municipais; Atuar
na mediagdo de conflitos, visando a
manutencdo da ordem e da paz social;

Ensino  Médio
Completo,
reconhecido
pelo  Ministério
da Educacéao
(MEC);

Idade Minima de
18 (dezoito)
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CARGO 105 -
Guarda Civil
Municipal -
Feminino

de patrulhamento, vigilancia e
apoio as agdes dos 6rgdos
municipais, observando os

principios da legalidade,
cidadania e respeito aos
direitos humanos.

Colaborar com os 6rgdos de seguranga
publica em agdes integradas, respeitadas
as competéncias constitucionais de cada
instituicdo; Participar de programas e
campanhas educativas, voltadas a
cidadania, seguranga e prevengdo a
violéncia; Controlar o acesso e a
seguranga de eventos publicos
promovidos pelo Municipio; Prestar apoio
as autoridades municipais no exercicio de
suas funcdes e nas agdes de fiscalizagao
e protecdo ambiental; Atuar em
emergéncias, calamidade publica ou
desastres, prestando auxilio a populagéo;
Efetuar rondas escolares e comunitarias,
promovendo seguranga e aproximagao
com a comunidade;

Lavrar termos e relatérios de ocorréncias
relativas as atividades desempenhadas;
zelar pela conservagéo e uso adequado
dos equipamentos, veiculos e materiais
sob sua responsabilidade; participar de

anos completos
e maxima de 35
anos;

Carteira
Nacional de
Habilitagdo
(CNH), minimo
categoria B,
conforme
exigéncia do
edital;

Estar em dia
com as
obrigacdes

eleitorais e
militares  (para

candidatos do
sexo masculino);
Possuir aptidao
fisica e mental
comprovada em
exame médico;

cursos e treinamentos de | Ser  aprovado
aperfeicoamento e atualizagdo | em teste de
profissional; cumprir e fazer cumprir as | aptiddo fisica,
leis, regulamentos e normas de conduta | avaliagdo
da instituicdo; executar outras atividades | psicolégica e
correlatas, compativeis com o cargo e | investigagao
com sua formagao profissional. social, conforme
previsto em
Edital;
Nao possuir
antecedentes
criminais.
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GRUPO DE ATIVIDADES de NiVEL SUPERIOR
Cargos - 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208; 209 e 210.

QUADRO DESCRITIVO DE TAREFAS E REQUISITOS

FLEM

CONCURSOS

CARGOS

DESCRIGAO

TAREFAS

REQUISITOS

CARGO 201 -
Professor de
Braille

Realizar o ensino do
sistema Braille para
alunos com deficiéncia
visual; transcrever
materiais didaticos para o
Braille; apoiar o professor
regente na incluséo do
aluno; participar do
planejamento
pedagdgico.

Realizar o ensino do sistema Braille para
alunos com deficiéncia visual; transcrever
materiais didaticos para o Braille; apoiar o
professor regente na inclusdo do aluno;
participar do planejamento pedagdgico.

Ensino Superior
completo em

Licenciatura em
Pedagogia, com
curso de Braille,

diploma

reconhecido pelo

MEC.

CARGO 202 -
Professor de
Ciéncias
Biolégicas

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetdos do
componente
curricular/disciplina
Ciéncias Biologicas,
cumprindo integralmente
0 programa e a carga
horaria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

Seguir a proposta Politico Pedagoégica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agéo pedagdgica, como
participante na elaborag&o e execugéao da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Ciéncias
Biologicas, diploma
reconhecido pelo

MEC.

CARGO 203 -
Professor de
Educagao
Fisica

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetdos do
componente
curricular/disciplina
Educacéo Fisica,
cumprindo integralmente
0 programa e a carga
horaria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

Seguir a proposta Politico Pedagogica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agédo pedagdgica, como
participante na elaborag&o e execugéo da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Educacéo Fisica,

diploma

reconhecido pelo

MEC.
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CARGO 204 —
Professor de
Geografia

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetdos do
componente
curricular/disciplina
Geografia, cumprindo
integralmente o
programa e a carga
horaria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

Seguir a proposta Politico Pedagogica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agédo pedagdgica, como
participante na elaboragédo e execugao da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Geografia, diploma
reconhecido pelo
MEC.

CARGO 205 -
Professor de
Inglés

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetidos do
componente
curricular/disciplina
inglés, cumprindo
integralmente o
programa e a carga
horaria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

Seguir a proposta Politico Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agéo pedagdgica, como
participante na elaboragdo e execugéo da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragéo da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Letras — Inglés,
diploma
reconhecido pelo
MEC.

CARGO 206 —
Professor
Histéria

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetidos do
componente
curricular/disciplina
Histéria, cumprindo
integralmente o
programa e a carga
horaria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a

Seguir a proposta Politico Pedagégica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agéo pedagdgica, como
participante na elaboragéo e execugao da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Historia, diploma
reconhecido pelo
MEC.
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avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

CARGO 207 -
Professor de
Matematica

Identificar, planejar,
programar, organizar,
desenvolver, avaliar e
lecionar os contetdos do
componente
curricular/disciplina
Matematica, cumprindo
integralmente o
programa e a carga
horéria, os dias letivos,
os horarios
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento
profissional.

Seguir a proposta Politico Pedagodgica da
Rede Municipal de Ensino, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agdo pedagdgica, como
participante na elaboragédo e execugdo da
proposta pedagdgica; participar
ativamente das reunides de pais, e do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Matematica,
diploma
reconhecido pelo
MEC.

CARGO 208 -
Professor das
Séries Iniciais

Ministrar aulas,
atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando
aprendizagens
significativas para os
alunos; Elaborar
programa e planos de
trabalho no que for de
sua competéncia; seguir
a proposta Politico
Pedagdgica da Rede
Municipal, respeitada as
peculiaridades da
Unidade Educativa,
integrando-se a agao
pedagdgica, como
coparticipe na
elaboracgéo e execugdo
dele.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e
avaliagcdes descritivas nos prazos fixados,
bem como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Participar ativamente
das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos
de formag&o continuada; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios
solicitados; Participar ativamente do
processo de integragao da escola —
familia — comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento
das criangas, tanto individualmente como
em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

Ensino Superior
completo em
Licenciatura em
Pedagogia,
diploma
reconhecido pelo
MEC.

CARGO 209 -
Professor de
AEE

Identificar, elaborar,
produzir e organizar
servigos, recursos
pedagdgicos, de
acessibilidade e
estratégias considerando
as necessidades
especificas dos alunos
publico-alvo da educagao
especial.

Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da

Ensino Superior
completo em
Licenciatura,
preferencialmente
em Pedagogia
(diploma
reconhecido pelo
MEC e formagéo
em Educagéo
Especial).
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escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracéo de
estratégias e na disponibilizagéo de
recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; ensinar e usar
recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagéo e
comunicagdo, a comunicagao alternativa
e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos opticos e ndo
opticos, os softwares especificos, os
caédigos e linguagens, as atividades de
orientagéo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacéo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagéo
dos servicos, dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacédo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades
e espacos de participagédo da familia e a
interface com os servigos setoriais da
saude, da isténcia social, entre outros.

CARGO 210 -
Fonoaudidlogo

Planejar, coordenar,
executar e avaliar
atividades e
procedimentos
fonoaudiolégicos
voltados a promogao,
prevengao, diagndstico e
tratamento dos disturbios
da comunicagéo
humana, englobando
linguagem oral e escrita,
voz, fala, motricidade
orofacial, audigéo e
degluticao. Atuar em
acodes individuais e
coletivas de salude,
educagao e reabilitagdo,
em conformidade com os
principios do Sistema
Unico de Satde (SUS) e
as normas éticas e
técnicas da profissao.

Realizar avaliagdes e diagndsticos
funcionais fonoaudiolégicos por meio de
exames clinicos e funcionais; Elaborar e
executar planos terapéuticos
individualizados, visando a prevencgao,
habilitagao e reabilitagdo da comunicagédo
e da degluti¢ao; Desenvolver atividades
de promocgao da saude vocal, auditiva e
da linguagem, em contextos individuais e
coletivos; Atuar em programas de triagem
auditiva e acompanhamento de pacientes
com deficiéncia auditiva; Orientar e
acompanhar pacientes, familiares e
cuidadores quanto a realizagao de
exercicios e cuidados fonoaudioldgicos;
Participar de agdes interdisciplinares e
multiprofissionais de diagnéstico,
prevencao e tratamento em saude,
educagao e assisténcia social; Realizar
atendimentos domiciliares, escolares,
ambulatoriais e hospitalares, conforme as
diretrizes da politica publica local; Emitir
pareceres, laudos, relatérios técnicos e
registros evolutivos dos pacientes
atendidos; Promover atividades
educativas e de conscientizagdo sobre

Curso superior
completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao (MEC);
Inscrigéo ativa e
regular no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia.
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saude da comunicagéo e prevengao de
disturbios fonoaudiolégicos; Supervisionar
estagiarios e auxiliares, quando
designado, e participar de programas de
formagéo e capacitagéo profissional; Zelar
pela organizagdo, conservagao e uso
adequado de equipamentos e materiais
terapéuticos; Cumprir e fazer cumprir as
normas de biosseguranca, ética e
legislagéo profissional; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com o
cargo e com sua formagéo profissional.
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Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO: 101; 102 e 103
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos informativos e de outras naturezas, extraidos de livros e de periddicos
contemporaneos. Nome e verbo. Flexdes nominais e verbais. Emprego do nome e do verbo. Elementos
circunstanciais e suas modalidades de uso. Palavras de relagédo: preposicdes e conjungbes e as relagbes
estabelecidas entre palavras e pensamentos. Sintaxe de concordancia, de colocagdo e de regéncia. Crase.
Semantica: denotagéo, conotagdo: sinonimia, antonimia e paronimia. Pontuacéo e seus recursos expressivos e
sintatico-semanticos. Acentuagado e ortografia. Interpretagéo de texto: Leitura e compreenséo de textos diversos,
como narragdes, descrigdes, dissertagdes, artigos de opinido, charges, entre outros. Coeréncia e Coeséo:
identificagcdo de elementos que garantem a coesao textual como pronomes. Conectivos, referéncias e sequencias
légicos.

Atualidades

Fatos e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, conhecimentos relacionados a realidade social, politica,
econdmica, cultural, cientifica, tecnolégica e ambiental contemporanea, envolvendo desigualdades sociais,
seguranga, cultura, ciéncia e tecnologia, empregabilidade, responsabilidade social, educagao, saude, preservagao
ambiental e sustentabilidade. Educagéo e Politicas Sociais. Direitos Humanos e Cidadania. Avangos cientificos,
tecnoldgicos e inovagdo. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados. Politicas publicas nas areas de
educacdo, saude, assisténcia social, seguranca publica e mobilidade urbana. Tecnologia e transformacéo digital:
internet, redes sociais, seguranga digital e impactos das tecnologias na vida social e profissional.

Matematica/Raciocinio Légico

Raciocinio l6gico-matematico: estruturas légicas; proposigdes; conectivos; negagado; equivaléncia; implicagcéo
légica; tabelas-verdade; argumentagdo ldgica; identificagdo de argumentos vélidos e ndo validos. Sequéncias
légicas numéricas, alfabéticas e figurais; identificacdo de padrdes e regularidades; raciocinio dedutivo e indutivo;
resolugcdo de problemas envolvendo dedugéo, inferéncia e andlise logica. Transcricdo de informacdes entre
linguagem corrente e linguagem simbodlica; leitura, interpretagéo e utilizagdo de representagdes matematicas,
tabelas, graficos, esquemas e informagdes estatisticas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
identificagcdo de dados relevantes, escolha de estratégias de resolugao, interpretagéo de resultados e andlise da
razoabilidade das solugbes. Razao e proporgdo; porcentagem; nogdes de probabilidade; principios basicos de
contagem; raciocinio analitico; relagdes matematicas aplicadas a situagdes do cotidiano.

Informatica Basica

Nogoes de Hardware e Software. Sistema Operacional Windows. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento
de dados. Periféricos de computador. Microsoft Office: Word, Excel. Nogbes de internet. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de navegagdo, correio eletronico.
Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Uso de favoritos e histérico de navegagéo. E-mail e Comunicagao
Online: Uso de servigos de e-mail (Gmail, Outlook, Yahoo Mail). Envio e recebimento de mensagens. Anexagéo
de arquivos e organizagao de e-mails. Seguranga da Informagéo: Conceitos basicos de seguranca digital. Protegao
de senhas e dados pessoais.

Legislagdo Municipal e Administragdo Publica

56

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/ba/prefeitura/riachaodojacuipe

R ALMIR JOSE DE OLIVEIRA CEP: 44.640-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (75) 3264-2762
EMAIL: contato@riachaodojacuipe.ba.gov.br



terca-feira, 14 de julho de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
58 - Ano | - N° 248 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE

EDITAL

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
erereiTuRa— DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE

Lei Orgéanica do Municipio. Estrutura administrativa do Municipio. Organizagdo dos Poderes. Direitos, deveres,
proibigdes e responsabilidades do servidor Publico. Regime juridico dos servidores publicos municipais. Normas
municipais relacionadas :a educagao; a saude; ao meio ambiente; ao ordenamento urbano; a seguranca publica;
Transparéncia publica e acesso a informagéo. Controle social e participagdo popular. Administragdo Publica:
conceitos; principios e organizagdo. Principios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidade e eficiéncia. Planejamento e gestao estratégica. Gestao de pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 101 - AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e suas atualizagdes. Normas e
regulamentos do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Competéncias e atribuigdes dos 6rgaos de transito
municipal, estadual e federal. Sinalizagdo de Transito: Conceitos basicos de sinalizagao vertical, horizontal e
semaférica. Interpretagdo de placas de regulamentacgdo, adverténcia e indicagdo. Semaforos: funcionamento,
cores e significados. Diregao Defensiva: Principios e técnicas de diregao defensiva. Identificagao de situagdes de
risco no transito. Estratégias para prevenir Sinistros de transito. Educagéo para o Transito: Importancia da
educacdo para o transito na prevengéo de sinistros. Papel do Agente de Transito na promogé&o da conscientizagdo
e seguranga viaria. Primeiros Socorros: Nogbes basicas de primeiros socorros em sinistros de transito.
Acionamento de servigos de emergéncia. Nogdes de Meio Ambiente: Impacto do transito no meio ambiente.
Resolugdes do CONTRAN: Principais resolugdes do Conselho Nacional de Transito relacionadas a fiscalizagéo,
sinalizagdo e normas técnicas. Atualizagdes e mudancas recentes nas resolugdes do CONTRAN. Comunicagéo e
Atendimento ao Publico: Habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal para lidar com passageiros e
demais membros da comunidade. Prestagéo de informagdes sobre rotas, horarios e demais questdes relacionadas
ao transporte municipal.

CARGO 102 - FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Legislagao Urbanistica: Lei n° 10.257/2001; Plano Diretor Municipal; uso e ocupagao do solo; zoneamento urbano;
fungdo social da propriedade. Cédigo de Obras e Edificagdes (Legislagdo Municipal): normas para construgao,
reforma e demoligéo; licenciamento de obras; alvaras e autorizagdes; regularizagéo de edificagdes; fiscalizagdo de
obras. Cédigo de Posturas Municipal: normas de convivéncia urbana; fiscalizagado de atividades comerciais; uso
de espagos publicos; poluigdo sonora e visual; higiene urbana. Fiscalizagdo e Poder de Policia: poder de policia
administrativa; atos de fiscalizag&o; notificagédo, autuagdo e embargo de obras; interdicdo de atividades; processo
administrativo. Nocdes de Direito Administrativo: principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); atos administrativos; poder de policia; responsabilidade civil do Estado.
Nogcdes de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais; direito a cidade; competéncia dos municipios;
funcdo social da propriedade. Meio Ambiente e Sustentabilidade: legislacdo ambiental basica; licenciamento
ambiental; impactos ambientais urbanos; desenvolvimento sustentavel. Seguranga do Trabalho na Construgao:
normas basicas de seguranga; prevengao de acidentes; uso de equipamentos de protec¢éo; condigbes de trabalho
em obras. Nog¢des de Engenharia Civil: tipos de construgdes; materiais de construgéo; estruturas basicas; leitura
e interpretacéo de plantas. Etica e Atendimento ao Publico: ética no servigo publico; conduta do fiscal; atendimento
ao cidadao; mediagao de conflitos.

CARGO 103 - FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario — Parte Geral: conceito de tributo (art. 3° da Lei n® 5.172/1966); espécies tributarias (impostos,
taxas e contribuigbes); competéncia tributaria; limitagdes ao poder de tributar; principios tributarios (legalidade,
anterioridade, isonomia, capacidade contributiva). Sistema Tributario Nacional: estrutura do sistema tributario;
reparticdo de competéncias tributarias; tributos federais, estaduais e municipais; receita publica. Tributos
Municipais: IPTU; ISS; ITBI; taxas e contribuigdes municipais; fato gerador, base de calculo e sujeito passivo.
Obrigagéo Tributaria: obrigagdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade
tributaria; solidariedade. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento (de oficio, por declaragédo
e por homologagao); suspensao, extingédo e excluséo do crédito tributario. Administragdo Tributaria e Fiscalizagao:
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poder de policia fiscal; procedimentos de fiscalizag&o; lavratura de autos de infragao; auditoria fiscal; sigilo fiscal.
Processo Administrativo Tributario: impugnagéo e recursos administrativos; defesa do contribuinte; principios do
processo administrativo; decisdo administrativa. Nogdes de Direito Administrativo: administragcdo publica
(principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); atos administrativos; poder de
policia; responsabilidade civil do Estado. Nogdes de Direito Constitucional: sistema tributario na Constituicao;
principios constitucionais tributarios; competéncia dos municipios; direitos e garantias fundamentais. Contabilidade
Publica e Nogdes de Contabilidade: receita e despesa publica; classificagdo das receitas; nogdes de balango;
escrituragdo basica; demonstragdes contabeis. Etica e Administragdo Publica: ética no servico publico;
responsabilidade funcional; combate a corrupgao; transparéncia e controle.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO: 104 e 105
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos informativos e de outras naturezas, extraidos de livros e de periédicos
contemporaneos. Nome e verbo. Flexdes nominais e verbais. Emprego do nome e do verbo. Elementos
circunstanciais e suas modalidades de uso. Palavras de relacédo: preposicdes e conjungbes e as relagbes
estabelecidas entre palavras e pensamentos. Sintaxe de concordancia, de colocagdo e de regéncia. Crase.
Semantica: denotagéo, conotagao: sinonimia, antonimia e paronimia. Pontuagéo e seus recursos expressivos e
sintatico-semanticos. Acentuagédo e ortografia. Interpretacéo de texto: Leitura e compreenséo de textos diversos,
como narragdes, descricoes. dissertacdes artigos de opinido, charges, entre outros. Coeréncia e Coesao:
identificagcdo de elementos que garantem a coesao textual como pronomes. Conectivos, referéncias e sequencias
légicos.

Matematica/Raciocinio Légico

Raciocinio l6gico-matematico: estruturas ldgicas; proposicdes; conectivos; negacgado; equivaléncia; implicacéo
légica; tabelas-verdade; argumentagao logica; identificagdo de argumentos validos e n&o validos. Sequéncias
légicas numéricas, alfabéticas e figurais; identificagdo de padrdes e regularidades; raciocinio dedutivo e indutivo;
resolugdo de problemas envolvendo dedugao, inferéncia e andlise légica. Transcricdo de informagdes entre
linguagem corrente e linguagem simbdlica; leitura, interpretagéo e utilizagdo de representagdes matematicas,
tabelas, graficos, esquemas e informagdes estatisticas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
identificagdo de dados relevantes, escolha de estratégias de resolugao, interpretacéo de resultados e analise da
razoabilidade das solugdes. Razao e proporgdo; porcentagem; nogdes de probabilidade; principios basicos de
contagem; raciocinio analitico; relagdes matematicas aplicadas a situagdes do cotidiano.

Informatica Basica

Nogdes de Hardware e Software. Sistema Operacional Windows. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento
de dados. Periféricos de computador. Microsoft Office: Word, Excel. Nogdes de internet. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de navegag&o, correio eletronico.
Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Uso de favoritos e histérico de navegagéo. E-mail e Comunicagao
Online: Uso de servigos de e-mail (Gmail, Outlook, Yahoo Mail). Envio e recebimento de mensagens. Anexagao
de arquivos e organizagao de e-mails. Segurancga da Informacéo: Conceitos basicos de seguranca digital. Protegao
de senhas e dados pessoais.

Legislagdo Municipal e Administragao Publica
Lei Orgéanica do Municipio. Estrutura administrativa do Municipio. Organizagdo dos Poderes. Direitos, deveres,

proibigdes e responsabilidades do servidor Publico. Regime juridico dos servidores publicos municipais. Normas
municipais relacionadas: a educagao; a saude; ao meio ambiente; ao ordenamento urbano; a seguranga publica;
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Transparéncia publica e acesso a informag&o. Controle social e participagdo popular. Administragdo Publica:
conceitos; principios e organizagdo. Principios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidade e eficiéncia. Planejamento e gestéo estratégica. Gestao de pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 13.022/2014; principios minimos de atuagéo ; competéncias especificas; patrulhamento preventivo; protecao
dos bens, servigos e instalagdes de atuacgdo integrada com 6rgdos de seguranga conhecimentos especificos a.
Sistema de Segurangca (SUSP) Nogbes de Direito Constitucional e Administrativo: direitos e garantias
fundamentais; seguranga publica (art. 5; art. 144 da Constituigdo); principios da administragéo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); atos administrativos; poder de policia; responsabilidade civil
do Estado. Nogdes de Direito Penal: crime e contravencgao; tipicidade, ilicitude e culpabilidade; crimes contra a
administragdo publica; crimes contra a pessoa; crimes contra o patriménio; abuso de autoridade. Seguranca
Publica e Mobilidade Urbana: conceitos de seguranga publica; mobilidade urbana; politicas publicas de transito;
prevencgao de acidentes; educagéo para o transito; atuagéo integrada com outros 6rgéaos; cidadania no transito.
Procedimentos Operacionais: abordagem de condutores e pedestres; fiscalizagdo de transito; sinalizagdo e
controle do trafego; comunicagdo operacional; registro de ocorréncias; elaboragdo de relatdrios; atuagdo em
situagdes de risco. Nogcdes de Direito de Defesa Civil; emergéncias; atuagdo em desastres; prevengéo de riscos;
apoio a populagdo, uso progressivo da forga; Seguranga Publica Municipal. Procedimentos Operacionais;
Abordagem de condutores e pedestres.; Fiscalizagdo de Transito; Sinalizag&do e controle do trafego; comunicagdo
operacional; registro de ocorréncias; elaboragao de relatorios; atuacdo em situacdes de risco. Nogdes de Direitos
Humanos e Cidadania: principios dos direitos humanos; abordagem cidadé; uso proporcional da forga; combate a
discriminagao; protegdo de grupos vulneraveis. Nogdes de Defesa Civil: emergéncias; atuagéo em desastres;
prevengao de riscos; apoio a populagdo. Lei n° 9.455 de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura) Lei n° 8.0869, de 13
de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e Adolescente) Lei n°® 9029 de 13 de abril de 1995(Lei da Discriminagéo
Racial) Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: 201 a 209

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Andlise sintatica de oragbes complexas, reconhecimento de vozes verbais, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e colocagdo pronominal. Morfologia: Estudo detalhado das classes gramaticais,
incluindo flexdes irregulares, formas verbais pouco usuais, advérbios e locugdes adverbiais, entre outros.
Semantica: Estudo aprofundado do significado das palavras, polissemia, sinonimia, antonimia, ambiguidade,
denotagéo e conotagéo. Estilistica: Figuras de linguagem, recursos expressivos, estilo e registro de linguagem,
adequacgdo vocabular e estilistica para diferentes géneros textuais. Texto e Discurso: Coeréncia textual,
progressao tematica, organizagao e estruturagédo de textos argumentativos, dissertativos, narrativos e descritivos.
Interpretacgéo Critica: Analise critica de textos informativos, literarios, e jornalisticos, identificagdo de argumentos,
posicionamentos e intengdes do autor. Variedades Linguisticas: Reconhecimento e compreenséao das variedades
linguisticas do portugués, dialetos regionais, registros formais e informais, linguagem técnica e especializada:
Estudo das fung¢des da linguagem, analise de atos de fala, inferéncia de informagdes implicitas e pressupostos em
textos. Variedades Linguisticas: Reconhecimento e compreensao das variedades linguisticas do portugués.

Legislagdo Educacional: Lei n° 9.394/1996 (LDB) — principios, fins, organizagdo da educagdo basica,
competéncias dos entes federativos, formacéao e valorizacéo dos profissionais da educagéo e gestdo democratica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — competéncias gerais, direitos de aprendizagem, organizagdo por
areas do conhecimento e articulagdo entre competéncias e habilidades; Lei n°® 13.005/2014 (PNE) — metas,
estratégias, monitoramento, avaliagdo e financiamento da educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente -ECA.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia-LBI. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva
da educagéo inclusiva. Normativas do Conselho Nacional de Educagao -CNE.
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Tecnologia da Informagao aplicada a Educagao — Cultura Digital e seus impactos na educagdo. Tecnologias
digitais aplicadas ao processo de ensino-aprendizagem. Tecnologias da informagdo e Comunicagdo (TICs) na
educacdo. Educagao digital e inovagédo pedagdgica. Ambientes Virtuais da Aprendizagem. Recursos tecnolégicos
e midias digitais e educacionais. Uso pedagogico da internet e das redes sociais. Letramento Digital. Competéncias
digitais docentes. Tecnologias assistivas aplicadas a educagéo. Planejamento pedagdgico com uso de tecnologias.
BNCC e Cultura Digital. Protecéo de dados e privacidade no ambiente educacional

Atualidades e Politicas Publicas Educacionais: Organizagao da educagao brasileira; Estrutura e funcionamento
da Educagéo Basica; politica basicas educacionais no Brasil contemporaneo. Plano Nacional Comum Curricular-
BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Educagéo integral e escola em tempo integral.
Avaliagao educacional: SAEB; IDEB; ENEM; ANA. Gestao democratica do Ensino Médio. Inclusdo, diversidade e
equidade educacional. Educagéo Inclusiva e politicas de atendimento educacional especializado. Desafios
contemporaneos da educacao brasileira. Relagdes entre educacéo, cidadania e transformagéo social. Educagdo
e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Temas contemporaneos da educagao Brasileira. Programas
e politicas publicas educacionais.

Raciocinio Légico .Raciocinio légico-matematico: estruturas légicas; proposigdes, conectivos, negagdo,
equivaléncia e implicacéo ldgica; tabelas-verdade; identificagdo de argumentos validos e nédo validos; raciocinio
dedutivo e indutivo; sequéncias l6gicas numéricas, alfabéticas e figurais; identificagdo de padrées em situagbes
reais; resolugdo de situagdes-problema envolvendo interpretagdo de informagdes, organizagdo de dados,
identificacdo de variaveis relevantes, escolha da operagcdo adequada e analise da razoabilidade dos resultados;
razdo e proporgdo simples; nogdes de probabilidade; leitura, interpretagdo e utilizagdo de representagdes
matematicas, tabelas, graficos e esquemas; transposigdo entre linguagem corrente e linguagem simbodlica;
relagdes entre conhecimentos l6gico-matematicos e situagdes do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 201 - PROFESSOR DE BRAILLE

Fundamentos da Educagdo de Pessoas com Deficiéncia Visual: conceitos de cegueira e baixa visdo;
desenvolvimento cognitivo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia visual; educagéo inclusiva e atendimento
educacional especializado (AEE); marcos legais da incluséo: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sistema Braille
— Fundamentos e Estrutura: historia do sistema braile; Louis Braille e a criagdo do sistema; estrutura da cela braile
(pontos, combinagdes); leitura e escrita tatil; principios de codificacdo e decodificagdo. Braille Grau 1 e Grau 2:
diferengas entre braile integral (grau 1) e abreviado (grau 2); regras de abreviagéo; uso pedagoégico dos diferentes
graus no ensino. Grafia Braille para Lingua Portuguesa: alfabeto braile; acentuagao e sinais gréaficos; pontuagao;
uso de maitisculas; normas oficiais brasileiras de grafia braile. Braille Aplicado a Areas do Conhecimento: cédigo
matematico (nogdes de braile matematico); representagdo de simbolos cientificos; leitura de tabelas, graficos e
féormulas em braile; adaptagdo de materiais didaticos. Técnicas e Recursos para Ensino do Braille: metodologias
de alfabetizagdo em braile; estratégias de ensino para diferentes faixas etarias; avaliagdo da aprendizagem do
aluno cego; producdo e adaptacdo de materiais acessiveis. Tecnologias Assistivas: conceito de tecnologia
assistiva; leitores de tela (NVDA, JAWS); linhas braile; impressoras braile; softwares de transcrigdo. Orientagéo e
Mobilidade (nogdes basicas): conceitos fundamentais; autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia
visual; relagdo com o processo educacional. Etica e Pratica Profissional: papel do professor de braile na escola
inclusiva; trabalho colaborativo com professores da sala regular; atendimento individualizado.

CARGO 202 — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Biologia Celular e Molecular: teoria celular; estrutura e fungéo das células (procariontes e eucariontes); organelas
celulares e suas fungdes; membrana plasmatica e transportes (difusdo, osmose, transporte ativo); metabolismo
celular (respiragao celular, fotossintese, fermentagao); cidos nucleicos (DNA e RNA); sintese proteica (transcrigdo
e tradugdo). Genética e Biotecnologia: leis de Gregor Mendel; heranga genética (dominancia, codominancia,
heranga ligada ao sexo); interacdes génicas e epigenética; mutagdes génicas e cromossOmicas; engenharia
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genética e biotecnologia (DNA recombinante, clonagem, organismos geneticamente modificados (OGMs)); Projeto
Genoma. Evolugdo Bioldgica: teorias evolutivas: Charles Darwin (selegdo natural); Jean-Baptiste Lamarck;
neodarwinismo; evidéncias da evolugdo (fosseis, anatomia comparada, biologia molecular); especiagao;
adaptagao e selegao natural. Ecologia e Meio Ambiente: conceitos basicos: populagdo, comunidade, ecossistema,
biosfera; cadeias e teias alimentares; fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos; relagdes ecolédgicas; biomas
brasileiros; impactos ambientais: desmatamento, poluicdo, mudangas climaticas; sustentabilidade e conservagao
ambiental. Anatomia e Fisiologia Humana: sistemas do corpo humano: digestdrio, respiratorio, circulatorio,
excretor, nervoso, enddcrino e reprodutor; homeostase; imunologia basica; satde e doengas. Botanica: morfologia
vegetal; tecidos vegetais; fisiologia vegetal: fotossintese, transpiragdo, horménios vegetais; reprodugdo vegetal;
classificagdo dos vegetais. Zoologia: invertebrados e vertebrados; caracteristicas gerais e classificagao; fisiologia
comparada; evolugdo dos grupos animais. Microbiologia e Parasitologia: virus, bactérias, protozoarios e fungos;
doengas causadas por microrganismos; ciclos de vida de parasitas; profilaxia e controle de doengas. Bioquimica:
biomoléculas: carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas, enzimas e metabolismo; equilibrio energético. Ensino de
Biologia: metodologias de ensino de Ciéncias e Biologia; ensino investigativo; alfabetizagdo cientifica; uso de
experimentagao; interdisciplinaridade; tecnologias digitais no ensino; avaliagdo da aprendizagem. Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS): relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; bioética; impactos sociais da
biotecnologia; educagao ambiental critica; produgéo cientifica e pensamento cientifico.

CARGO 203 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacgéo Fisica: conceito e objeto de estudo da Educacéo Fisica; cultura corporal do movimento;
dimensdes biologica, psicolégica, social e cultural; tendéncias pedagogicas da Educagédo Fisica escolar;
abordagens criticas (critico-superadora e critico-emancipatéria). Anatomia e Fisiologia do Exercicio: sistemas do
corpo humano aplicados ao exercicio: muscular, ésseo, cardiovascular e respiratério; metabolismo energético:
sistemas ATP-CP, glicolitico e oxidativo; adaptacdes fisiologicas ao exercicio; fadiga e recuperagao; principios do
treinamento fisico. Cinesiologia e Biomecanica: planos e eixos do movimento; tipos de movimento humano;
alavancas corporais; analise biomecéanica dos gestos esportivos; postura e prevengdo de lesdes. Esportes:
esportes coletivos: futebol, voleibol, basquetebol, handebol; esportes individuais: atletismo, ginastica, lutas; regras,
fundamentos técnicos e taticos; esporte educacional x esporte de rendimento; inclusdo e adaptagédo de regras.
Jogos, Brincadeiras e Cultura Popular: jogos tradicionais e populares; brincadeiras regionais brasileiras; jogos
cooperativos; dimensao cultural e histérica das praticas corporais. Ginastica: tipos de ginastica: geral, artistica,
ritmica, laboral, de condicionamento fisico; capacidades fisicas: forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade e
coordenagao; planejamento de atividades. Danga: danga como expressao corporal; elementos da danga: corpo,
espago, tempo e energia; dangas populares e urbanas; danga e identidade cultural. Lutas: conceito e classificagdo
das lutas; fundamentos basicos; dimensao educativa e ética; lutas como contetido escolar. Saude, Qualidade de
Vida e Atividade Fisica: atividade fisica e saude; sedentarismo; obesidade; doengas cronicas nao transmissiveis;
promogédo da salude na escola; avaliagdo fisica escolar. Educagédo Fisica Inclusiva: inclusdo de alunos com
deficiéncia; adaptagdo de atividades; principios da educagéo inclusiva; acessibilidade nas praticas corporais.
Ensino de Educacéo Fisica: planejamento didatico; avaliacdo na Educagéao Fisica escolar; metodologias ativas;
sequéncia didatica; interdisciplinaridade; Educagao Fisica no Ensino Médio. Aspectos Socioculturais e Criticos:
corpo, midia e padrdes estéticos; género e praticas corporais; esporte e sociedade; industria cultural e esporte;
Educacéo Fisica como pratica social.

CARGO 204 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos da Geografia: conceito de espago geogréfico; lugar, paisagem, territério e regido; escalas
geogréficas (local, regional, global); categorias de andlise geografica; pensamento geografico classico e critico
(ex.: Milton Santos). Cartografia e Geotecnologias: nogdes de cartografia; coordenadas geograficas (latitude e
longitude); fusos horarios; proje¢des cartograficas; escalas (grafica e numérica); interpretagdo de mapas, graficos
e tabelas; sensoriamento remoto e geoprocessamento. Geografia Fisica: estrutura geolégica da Terra; relevo
(formacéo e transformagao); climatologia: elementos e fatores do clima, tipos climaticos; hidrografia; biomas
mundiais e brasileiros; dominios morfoclimaticos. Geografia da Populagao: dinamica demografica; crescimento
populacional; migragdes; estrutura etdria; urbanizagdo e metropolizagéo; problemas urbanos. Geografia Agraria:
estrutura fundiaria; agricultura tradicional e moderna; agronegécio; reforma agraria; conflitos no campo; questdes
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socioambientais rurais. Geografia Urbana: processo de urbanizagdo; rede urbana; segregagdo socioespacial;
mobilidade urbana; problemas urbanos contemporaneos. Geografia Econémica e Globalizagdo: modos de
produgdo e organizagdo do espaco; industrializagdo; divisdo internacional do trabalho; globalizagdo e
neoliberalismo; blocos econdmicos; empresas transnacionais; fluxos econémicos e financeiros. Geopolitica: ordem
mundial contemporénea; Guerra Fria e seus desdobramentos; conflitos geopoliticos atuais; organizagdes
internacionais (ex.: Organizagdo das Nagdes Unidas); relagdes de poder no espago global. Geografia do Brasil:
formacgéo territorial brasileira; regionalizagdo do Brasil; economia brasileira; urbanizagdo e industrializagéo;
questdes agrarias; problemas socioambientais. Meio Ambiente e Sustentabilidade: impactos ambientais;
mudangas climaticas; poluicdo; uso dos recursos naturais; desenvolvimento sustentavel; educagdo ambiental.
Ensino de Geografia: metodologias de ensino; ensino por investigagdo; uso de mapas e tecnologias;
interdisciplinaridade; formagdo do pensamento critico; avaliagdo da aprendizagem. Espago, Sociedade e
Pensamento Critico: produgdo do espago geografico; relagdes entre capitalismo e espago; desigualdades
socioespaciais; territério e poder; geografia critica.

CARGO 205 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura e Interpretagdo de Textos: compreensdo de textos; identificagdo de ideias principais e secundarias;
inferéncia; estratégias de leitura; interpretacéo critica. Gramatica da Lingua Inglesa: tempos verbais; voz ativa e
passiva; discurso direto e indireto; modal verbs; conditionals; preposi¢cdes e phrasal verbs; artigos; pronomes;
estrutura frasal. Vocabulario e Semantica: formagdo de palavras; collocations; false cognates; sinonimia e
antonimia; uso contextual. Producdo e Andlise Textual: estrutura de paragrafos; coesdo e coeréncia; géneros
textuais; argumentagdo. Compreensao Oral: estratégias auditivas; variagdes linguisticas; entonagdo e ritmo.
Linguistica Aplicada ao Ensino de Inglés: aquisicdo de segunda lingua; interlingua; competéncia comunicativa.
Metodologias de Ensino: abordagem comunicativa; Task-Based Learning; ensino hibrido; planejamento. Ensino de
Inglés no Ensino Médio: multiletramentos; inglés como lingua franca; interdisciplinaridade; avaliacdo. Aspectos
Socioculturais: lingua e cultura; variedades do inglés; globalizagdo; identidade. Literatura em Lingua Inglesa:
géneros literarios; leitura e interpretacdo; autores e contextos. Avaliagcdo no Ensino de Lingua Inglesa: avaliagdo
formativa e somativa; instrumentos avaliativos; critérios.

CARGO 206 - PROFESSOR DE HISTORIA

Teoria da Historia e Historiografia: conceito de histéria e consciéncia histérica; tempo histérico e periodizagao;
fontes histéricas e metodologia da pesquisa histérica; memodria, narrativa e interpretagdo histérica; principais
correntes historiograficas, incluindo positivismo, marxismo, Escola dos Annales e Historia Cultural. Histéria Antiga:
civilizagbes do Oriente Proximo; Grécia Antiga; Roma Antiga; organizagéo politica, econdmica, social e cultural
das sociedades antigas. Histéria Medieval: formagdo do feudalismo; estrutura social, econdmica e politica
medieval; Igreja e poder; expansdo comercial e urbana; crises do periodo medieval. Histéria Moderna:
Renascimento; Reforma e Contrarreforma; formacéo dos Estados modernos; absolutismo; expansdo maritima
europeia e colonizagdo da América. Histéria Contemporanea: lluminismo; Revolugdo Francesa; Revolugédo
Industrial; nacionalismos; imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
globalizagdo e transformagdes do mundo contemporaneo. Histéria da América: civilizagdes pré-colombianas;
colonizagao europeia; independéncias; formagao dos Estados nacionais e América Latina contemporanea. Histéria
do Brasil Colonial: colonizagdo portuguesa; economia colonial; escraviddo africana; organizagdo social;
resisténcias indigenas e africanas. Histdria do Brasil Império: Independéncia do Brasil; Primeiro Reinado; Periodo
Regencial; Segundo Reinado; economia cafeeira; crise do Império e abolicdo da escraviddo. Histéria do Brasil
Republica: Republica Oligarquica; Era Vargas; ditadura militar; redemocratizagdo e Brasil contemporaneas.
Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira: civilizages africanas; escravidao e diaspora africana; cultura afro-
brasileira; resisténcia e movimentos sociais. Histéria dos Povos Indigenas: sociedades indigenas; impactos da
colonizagdo; resisténcia indigena; questdes indigenas contemporaneas. Ensino de Histéria: formagédo da
consciéncia histdrica; uso de fontes histéricas; metodologias ativas; ensino por investigacéo; interdisciplinaridade;
avaliagdo da aprendizagem.
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CARGO 207 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e Algebra: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes e
propriedades; expressdes algébricas; produtos notaveis; fatoragdo; equagdes, inequagdes e sistemas de
equagdes; progressdes aritméticas e geométricas. Fungdes: conceito, dominio, imagem e representagéo grafica;
fungdes afim, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométrica; interpretagéo e analise de graficos. Geometria
Plana: figuras geométricas; angulos; poligonos; semelhanga e congruéncia; Teorema de Pitagoras; circunferéncia
e circulo; areas e perimetros. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas e volumes.
Geometria Analitica: plano cartesiano; distancia entre pontos; equagéo da reta e da circunferéncia. Trigonometria:
razdes trigonométricas; ciclo trigonométrico; relagdes e identidades trigonométricas; equagdes trigonométricas.
Andlise Combinatoria e Probabilidade: principio fundamental da contagem; permutagdes; arranjos; combinacdes;
calculo de probabilidades. Estatistica: organizagao, interpretagdo e analise de dados; tabelas e graficos; média,
mediana, moda, variancia e desvio padrdo. Matematica Financeira: razdo e proporgdo; porcentagem; juros simples
e compostos; descontos; taxas e aplicagdes em situagdes cotidianas. Raciocinio Légico-Matematico: proposicdes;
conectivos; tabelas-verdade; argumentagéo logica; identificacdo de padrdes; resolugdo de problemas. Ensino de
Matematica: resolucédo de problemas; modelagem matematica; etnomatematica; interdisciplinaridade; tecnologias
digitais aplicadas ao ensino; avaliacdo da aprendizagem; metodologias de ensino e desenvolvimento do raciocinio
légico-matematico.

CARGO 208 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Fundamentos da Educagéo: conceitos, fungdes sociais e histdricas da educacdo; educagéo formal, ndo formal e
informal; relagéo entre educagao, sociedade, cultura e transformagao social; tendéncias pedagdgicas tradicionais,
tecnicistas, criticas e progressistas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: contribuigdes de Jean Piaget,
Lev Vygotsky, David Ausubel e B. F. Skinner; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; motivagéo e
aprendizagem. Didatica: planejamento educacional; objetivos de aprendizagem; organizagcdo da aula;
metodologias de ensino; relagdo professor-aluno; mediagdo pedagdgica; avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem. Curriculo: teorias do curriculo; curriculo formal, real e oculto; organizagdo curricular;
interdisciplinaridade; curriculo, cultura e poder. Avaliagdo da aprendizagem: avaliagdo diagnéstica, formativa,
somativa e emancipatoria; instrumentos avaliativos; critérios, indicadores e acompanhamento da aprendizagem.
Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagogico: gestdo democratica; organizagéo do trabalho escolar; elaboragéo,
execugao e avaliagdo do PPP; participagdo da comunidade escolar; lideranga pedagdgica. Educagéo inclusiva e
Educacédo Especial: principios da educagdo inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; adaptagédo
curricular; acessibilidade; praticas pedagogicas inclusivas. Alfabetizagéo e letramento: conceitos de alfabetizagao,
letramento, letramento critico e multiletramentos; praticas de leitura e escrita; processos de aquisi¢gao da linguagem
escrita. Tecnologias educacionais: tecnologias digitais no ensino; cultura digital; ensino hibrido; uso pedagdgico
das midias e recursos tecnoldgicos. Educagdo e diversidade: relagdes étnico-raciais; educagéo indigena e
quilombola; género e educagéo; direitos humanos; cidadania; respeito a diversidade e combate as discriminagoes.
Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento anual e de aula; sequéncia didatica; projetos pedagégicos;
interdisciplinaridade; acompanhamento pedagdgico e intervengao educativa.

CARGO 209 — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

Fundamentos da Educacgdo Especial e da Educagéo Inclusiva; evolugdo histérica da Educagéo Especial e das
politicas de incluséo; principios da educacao inclusiva; diversidade, equidade e acessibilidade; integracao, inclusdo
e educagao especial; modelos explicativos da deficiéncia (médico, biopsicossocial e social); educagéo inclusiva
como direito fundamental; legislagdo educacional aplicada & Educagédo Especial e Inclusiva; politicas publicas para
Educacéo Especial; direitos educacionais da pessoa com deficiéncia; Atendimento Educacional Especializado
(AEE); organizagdo e funcionamento do AEE; Sala de Recursos Multifuncionais; Plano de Atendimento
Educacional Especializado; atribuigdes e competéncias do professor do AEE; articulagéo entre o AEE e o ensino
regular; desenvolvimento humano e processos de aprendizagem; teorias da aprendizagem e desenvolvimento;
mediacgdo pedagdgica; processos de ensino-aprendizagem; necessidades educacionais especificas e implicagdes
pedagdgicas da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia multipla,
Transtorno do Espectro Autista, altas habilidades/superdotagéo e transtornos funcionais especificos relacionados
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a aprendizagem; praticas pedagogicas inclusivas; planejamento pedagdgico inclusivo; adequagdes e adaptagdes
curriculares; estratégias de ensino inclusivas; recursos didaticos adaptados; avaliagdo educacional inclusiva;
acompanhamento e intervengdo pedagodgica; tecnologias assistivas; comunicagédo alternativa e aumentativa;
recursos pedagdgicos acessiveis; acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental e
digital; trabalho colaborativo entre escola, familia e comunidade; gestao escolar inclusiva; cultura organizacional
inclusiva; ética profissional; direitos humanos; cidadania; respeito a diversidade e enfrentamento das praticas
discriminatérias no contexto escolar.

4. CARGO DE NIVEL SUPERIOR: 210

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Andlise sintatica de oragbes complexas, reconhecimento de vozes verbais, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e colocagdo pronominal. Morfologia: Estudo detalhado das classes gramaticais,
incluindo flexdes irregulares, formas verbais pouco usuais, advérbios e locugdes adverbiais, entre outros.
Semantica: Estudo aprofundado do significado das palavras, polissemia, sinonimia, antonimia, ambiguidade,
denotagdo e conotagdo. Estilistica: Figuras de linguagem, recursos expressivos, estilo e registro de linguagem,
adequagdo vocabular e estilistica para diferentes géneros textuais. Texto e Discurso: Coeréncia textual,
progressao tematica, organizagdo e estruturagédo de textos argumentativos, dissertativos, narrativos e descritivos.
Interpretacéo Critica: Andlise critica de textos informativos, literarios, e jornalisticos, identificagdo de argumentos,
posicionamentos e intengdes do autor. Variedades Linguisticas: Reconhecimento e compreenséao das variedades
linguisticas do portugués, dialetos regionais, registros formais e informais, linguagem técnica e especializada:
Estudo das fung¢des da linguagem, analise de atos de fala, inferéncia de informacdes implicitas e pressupostos em
textos.

Tecnologia da Informagao Aplicada a Educacgao — Cultura Digital e seus impactos na educagao. Tecnologias
digitais aplicadas ao processo de ensino-aprendizagem. Tecnologias da informagdo e Comunicagdo (TICs) na
educacdo. Educacao digital e inovagédo pedagdgica. Ambientes Virtuais da Aprendizagem. Recursos tecnolégicos
e midias digitais e educacionais. Uso pedagogico da internet e das redes sociais. Letramento Digital. Competéncias
digitais docentes. Tecnologias assistivas aplicadas a educagéo. Planejamento pedagégico com uso de tecnologias.
BNCC e Cultura Digital. Protecédo de dados e privacidade no ambiente educacional

Atualidades e Politicas Publicas Educacionais: Organizagao da educagao brasileira; Estrutura e funcionamento
da Educagao Basica; politica basicas educacionais no Brasil contemporaneo. Plano Nacional Comum Curricular-
BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Educagéo integral e escola em tempo integral.
Avaliagao educacional: SAEB; IDEB; ENEM; ANA. Gestao democratica do Ensino Médio. Inclusdo, diversidade e
equidade educacional. Educagdo Inclusiva e politicas de atendimento educacional especializado. Desafios
contemporaneos da educacao brasileira. Relagdes entre educacédo, cidadania e transformagéo social. Educagéo
e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Temas contemporaneos da educagao Brasileira. Programas
e politicas publicas educacionais.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico-matematico: estruturas légicas; proposigdes, conectivos, negagéo,
equivaléncia e implicacéo ldgica; tabelas-verdade; identificagdo de argumentos validos e nédo validos; raciocinio
dedutivo e indutivo; sequéncias l6gicas numéricas, alfabéticas e figurais; identificagdo de padrdes em situagbes
reais; resolugdo de situagbes-problema envolvendo interpretagdo de informagdes, organizagdo de dados,
identificagcdo de variaveis relevantes, escolha da operagdo adequada e analise da razoabilidade dos resultados;
razdo e proporcdo simples; nogcdes de probabilidade; leitura, interpretacdo e utilizagdo de representagdes
matematicas, tabelas, graficos e esquemas; transposicdo entre linguagem corrente e linguagem simbolica;
relagdes entre conhecimentos l6gico-matematicos e situagdes do cotidiano.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 210 - FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos sistemas relacionados a comunicagdo humana, audigédo, linguagem, fala, voz e
degluticdo. Desenvolvimento neuropsicomotor e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem. Linguagem infantil, linguagem do adulto e envelhecimento. Disturbios da
linguagem oral e escrita; atrasos de linguagem; transtornos do neurodesenvolvimento; alteragdes de leitura e
escrita; afasias e demais alteragdes adquiridas da linguagem. Alteragdes fonéticas e fonoldgicas. Motricidade
orofacial: anatomia, fungdes estomatognaticas, avaliagédo e intervengéo terapéutica. Disturbios da voz: fisiologia
vocal, avaliagdo, diagndstico funcional e terapia vocal. Disfagia: avaliagdo, manejo clinico, reabilitacéo e atuacao
interdisciplinar. Comunicagéo suplementar e alternativa. Fonoaudiologia educacional, hospitalar e saude coletiva.
Fonoaudiologia aplicada ao Transtorno do Espectro Autista e aos transtornos do neurodesenvolvimento.
Reabilitagdo neurofuncional em criangas. Fonoaudiologia em saude publica: principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS), atengao basica, politicas publicas de saude e inclusdo. Etica e legislagao profissional.
Biossegurancga. Elaboragao de documentos técnicos e registros profissional.
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ANEXO IV - PRERROGATIVA DE USO DO NOME SOCIAL - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO PARA PRERROGATIVA DE USO DO NOME SOCIAL

Nome Civil:

Documento de Identificagéo:
CPF:

NOME SOCIAL do Candidato:
Numero de Inscrigéo:

Cargo:

Codigo/Opgéo:

O (a) candidato (a) acima qualificado (a) vem pelo presente termo requerer uso do NOME SOCIAL para realizagdo
do Concurso Publico, conforme dados informados no quadro acima, de acordo com o determinado no Edital do
Certame.

Local/Data R de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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ANEXO V - SOLICITAGAO DE VAGA PcD - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
DECLARAGAO/MANIFESTAGAO DE INTERESSE DE VAGA PcD

Eu,

(nome
completo),
(estado civil) (profissdo), portador(a) do
documento de identificagdo n° inscrito(@) no CPF

, e candidato(@) para ingresso na CARGO:

do Concurso Publico,

declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(bes) presente(s)

e solicito participagdo no Certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto nesse Edital.

ANEXADO A ESTA DECLARACAO APRESENTO O LAUDO MEDICO, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298, de 24 de outubro
de 1999 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, além da

assinatura e carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissao

do documento, conforme item Edital.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

Local/Data ) de 2026

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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Anexo VI - Requerimento - CONDIGAO ESPECIAL DE REALIZAGAO DE PROVAS

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO CONDIGAO ESPECIAL DE REALIZAGAO DE PROVAS

Nome:

Documento de Identificagéo:
CPF:

Numero de Inscrigéo:
Cargo:

Cddigo do Cargo Optado:

Em conformidade com o disposto no Edital do Certame do Concurso Publico - Edital 01/2026 - CONDICOES

ESPECIAIS DE ATENDIMENTO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS o candidato (a) qualificado (a), vem pelo

presente Termo requerer atendimento as condigdes solicitadas para a realizagdo das Provas, na data
/ /2026.

Seguem as condi¢des para a realizagdo das provas(especificar):

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL MARQUE
(X)

a)Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as
candidatos/as com deficiéncia visual.

b)Auxilio — Fiscal Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia.

c) Auxilio - Fiscal Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartao de resposta das provas.

d)Auxiliar — Fiscal Ledor e Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo
de realizar leitura da prova, conforme item b), além de estarem impossibilitados de escrever ou de
preencher o cartéo de resposta das provas.

e)Tradutor - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as
candidatos/as surdos/as ou com Deficiéncia Auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢gdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor e auxilio
transcrigéo.

g)Sala de Facil Acesso: Sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgao.

h)Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas, carteira em forma de mesa.
i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo/a candidato/a. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padréo,
sera concedida 01 (uma) hora a mais para os/as candidatos/as nesta situacéo, para atendimento a
Candidatos com TDHA, TEA, Discalculia, Dislexia, dentre outras especificidades comprovadas via
Laudo.

OUTRAS SOLICITAGOES/OBSERVAGOES:

Local/Data s de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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ANEXO VII - USO DE MARCAPASSO - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO PARA USO DE MARCAPASSO

Nome:

Documento de Identificagéo:
CPF:

Numero de Inscrigéo:
Cargo:

Cadigo do Cargo Optado:

O (a) candidato (a) acima qualificado (a) vem pelo presente documento, informar ser portador de MARCAPASSO
para o que solicita, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico - Edital
01/2026, receber atendimento especial, conforme previsto nesse Certame.

Local/Data s de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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ANEXO VIII- LACTANTE - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO PARA LACTANTE

Nome da Candidata Lactante:
Documento de Identificagéo:
CPF:

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Cadigo do Cargo Optado:
Nome do Acompanhante:
Documento de Identificagéo:
CPF:

Celular:

A candidata acima qualificada, inscrita no Concurso Publico - Edital 01/2026, vem pelo presente termo informar
que se encontra na condicéo de Lactante e solicita autorizagdo para acesso ao local de Provas juntamente com o
seu filho(a), para fins de amamentagao durante o periodo da realizagéo da Prova.

A referida candidata indica na condigdo de acompanhante/maior, que fara a guarda da crianga, no mesmo horario
em local designado pela Organizadora, em conformidade com disposto nesse Certame.

Local/Data s de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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ANEXO IX - FUNGAO JURADO - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO - FUNGAO JURADO

Nome:

Documento de Identificagéo:
CPF:

Numero de Inscrigdo:
Cargo:

Codigo do Cargo Optado:

O (a) candidato (a) acima qualificado (a) vem requerer o registro da Fungdo de Jurado, no periodo de
a , exercida:

Requer, ainda, que seja anexada ao presente documento/requerimento a certiddo/comprovagao de exercicio da

Fung&o de Jurado, emitida pela(o)

Local/Data s de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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ANEXO X — SABATISTA - REQUERIMENTO

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe/BA - Edital 01/2026
REQUERIMENTO SABATISTA

Nome:

Documento de Identificagéo:
CPF:

Numero de Inscrigéo:
Cargo:

Cadigo do Cargo Optado:

O (a) candidato (a) acima qualificado (a) vem pelo presente documento, informar que na condigéo de Sabatista
solicita durante a realizagédo do Concurso Publico - Edital 01/2026, receber atendimento especial, conforme
previsto nesse Certame, em Item de Edital.

O(a) candidato(a) devera enviar atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, dentro do prazo de inscrico, junto com o

Referido Requerimento.

Local/Data , de 2026.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)

72

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/ba/prefeitura/riachaodojacuipe
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